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LEI COMPLEMENTAR N° 282/2013

SUMULA:- Dispde sobre alteragbes na Estrutura
Administrativa do Municipio, criada através da Lei
Complementar n°® 115/2005, de 27 de maio de 2005, na

forma que especifica:

A Cémara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, LUIZ CARLOS DE
AGUIAR, Prefeito Municipal em exercicio,
sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder
Executivo Municipal:

-GABINETE DO PREFEITO:

Art. 1° - Fica Criado e instituido na Estrutura
Administrativa do Municipio de Sarandi, a Geréncia de Projetos, 6rgdo de controle de
projetos e captagio de recursos federais e estaduais, vinculado a0 Orgio de
Assessoramento Direto, integrando o Inciso III, do artigo 7°, e do anexo I e Il da Lei
Complementar n° 115/3003, de 27/05/2005.

Art. 2° - Fica criado e inserido no Anexo Il e II1, da Lei
Complementar n° 115/2005, de 27/05/2005, o cargo de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo, com simbolo e vencimento mensal a seguir especificado.

N°de Cargo Denominagdo Simbolo Valor Mensal W
01 Gerente de Projetos GP 4.500,00

Art. 3° - Para ocupar o Cargo de Provimento em
Comissio de Gerente de Projetos, serd necessario o conhecimento em orcamento e
contabilidade publica, experiéncia em elaboragio de projetos técnicos para a obtengfio de
recursos financeiros. Formagdo em Administracio de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Engenharia.

Art. 4° - A Geréncia de Projetos tera como atribuicdes:

I A execugio da politica organizacional de relagdes com o Governo Federal, visando
a implementagdo de projetos para a captacio de recursos.

2. Coordenar a montagem de processos necessarios ao encaminhamento dos projetos
elaborados pelos diversos 6rgios do municipio perante os Governos Federal e
Estadual.

3. Promogdo de todos os trdmites dos processos para a obtengdo dos respectivos
convénios 0s contratos.

4. Acompanhamento da execugdo dos projetos que forem firmados.

5. O assessoramento da elaboragfio da prestagdio de contas relativas aos convénios sob
sua supervisio.

6. A manuten¢do do cadastro atualizado de todos os projetos de interesse do
municipio protocolados em 6rgdos publicos.
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7. A identificagiio de oportunidades de cooperago técnica, institucional ou parceria
com organizagdes puiblicas e privadas.

8. O desenvolvimento de projetos para captagio de recursos nacionais e
internacionais.

9. A execugdo de outras atribui¢des afins.

-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:

Art. 5° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. a Divisido de Empenhos, bem
como o cargo do Chefe da respectiva Divisfo.

-SECRETARIA DE URBANISMO:

Art. 6° - Ficam Criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE URBANISMO, o Departamento de Elétrica e a
Divisdo de Manuten¢do Elétrica.

Art. 7° - Ficam criados os Cargos de Diretor do
Departamento de Elétrica, Simbolo CC-2; ¢ Chefe da Divisdo de Manutencdo Elétrica,
Simbolo CC-3, constantes dos anexos II ¢ 111, da Lei Complementar Municipal 115/05 de
29/05/05.

Art. 8° - Para ocupar os Cargos de Diretor de Elétrica e
de Chefe da Divisdo de Manutengdo Elétrica, é necessario o ensino de nivel médio e
conhecimentos especificos na drea de manuteng@o elétrica avancada.

Art. 9° - Sdo Atribui¢des de Departamento de Elétrica:

1. Comandar e distribuir os servigos de manutengdo elétrica, bem como administrar
sua equipe de funcionarios, controlar escalas de férias, etc.

2. Escalar Plantdes.

3. Atender os consumidores.

4. Verificar e zelar pela manutencéo de sua frota de veiculos.

5. Fazer os pedidos de materiais e ferramentas para sua equipe.

6. Orientar as manutengdes elétricas de baixa e alta tensao.

-SECRETARIA DE EDUCACAO:

Art. 10 - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE EDUCACAO, a Divisdo de Orgamento, Finangas e
Compras, bem como o cargo da respectiva Chefia.

Art. 11 - Ficam Criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE EDUCACAO, o Departamento de Orcamento,
Finangas e Compras; a Divisdo de Compras; o Departamento de Frotas; e a Divisdo de
Controle de Veiculos.
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Art. 12 - Ficam criados os Cargos de Diretor do
Departamento de Orgamento, Finangas e Compras, Simbolo CC-2; Chefe da Divisdo de
Compras, Simbolo CC-3; Diretor do Departamento de Frotas, Simbolo CC-2; e Chefe da
Divisdo de Controle de Veiculos, Simbolo CC-3.

Art, 13 — Das atribui¢des:
I - Do Departamento de Orgamento, Finangas e Compras

1. Planejar e organizar as atividades do departamento financeiro e or¢camentario e do
departamento de compras da Secretaria Municipal de Educagao.

2. Elaborar os balancetes mensais exigidos pelo Fundeb.

3. Supervisionar os indices da educagao no municipio.

4. Administrar as fontes de recursos da Secretaria Municipal de Educagao.

1I - Do Departamento de Frotas

1. Controlar os veiculos da educacao;

2. Cuidar para que se faga manutengéo periodica nos veiculos tanto corretiva quanto
preventiva.

3. Abastecimento dos veiculos.

4. Elabora cronograma de atendimento dos dnibus.

5. Gestao dos pneus, desgaste dos pneus e analise de pneus.

6. Renovagao da frota - estabelecer critérios, observando a vida til econémica e o
ponto econdmico de substituigao.

-SECRETARIA DE SAUDE:

Art. 14 - Ficam Criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE SAUDE, a Ouvidoria Geral em Satide; o Departamento
de Urgéncia e Emergéncia; a Divisdo de Atendimento em Urgéncia e Emergéncia; o
Departamento de Especialidades Médicas; e a Divisdo de Atendimento em Especialidades.

Art. 15 - Ficam criados os Cargos de Ouvidor Geral em
Satude, Simbolo CC-2; Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia, Simbolo CC-
2; Chefe da Divisdo de Atendimento em Urgéncia e Emergéncia, Simbolo CC-3; Diretor
do Departamento de Especialidades Médicas, Simbolo CC-2; e Chefe da Divisdo de
Atendimento em Especialidades, Simbolo CC-3.

Art. 16 — Das Atribuigdes:
[ — Do Ouvidor Geral em Saude:
O Ouvidor Geral em Saitde tem como atribui¢do receber as manifestagdes dos
cidaddos em forma de solicitagdo, reclamag¢do, dentincia, sugestdo e elogios referentes aos

servigos prestados e os encaminhar aos orgdos competentes. E papel do Ouvidor Geral em
Saide efetuar o encaminhamento, a orientagdo, o acompanhamento da demanda, e o
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retorno ao cidaddo, com o objetivo de propiciar uma resposta adequada aos problemas
apresentados, de acordo com 0s principios e diretrizes do SUS.

11 — Do Diretor em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:

O Diretor em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia tem como atribuicdo
orientar, coordenar, controlar e dirigir as atividades da UPA; responder pelo bom
andamento ¢ pela regularidade do servigo; manter a Coordenagdo da Secretaria de Saude
informada sobre as atividades da UPA; acompanhar a realizagdo da escala médica de
plantdes e assiduidade da mesma, e dos demais servidores, conceder férias e licengas do
pessoal que lhe ¢ diretamente subordinado junto ao RH; responsabilizar-se pelo
recebimento do material de expediente da UPA (Unidade de Pronto Atendimento).

III — Do Chefe da Divisdo em atendimento de Urgéncia e emergéncia

O Chefe da Divisdo em Atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia tem como
atribui¢fo auxiliar o Diretor, e em sua auséncia responder pela diregdio da UPA (Unidade
de Pronto Atendimento).

IV — Do Diretor de Especialidades Médicas:

O Diretor de Especialidades Médicas tem como atribuigdo orientar, coordenar,
controlar ¢ dirigir as atividades do centro de especialidades; responder pelo bom
andamento e pela regularidade do servigo; manter a Coordenagdo da Secretaria de Saude
informada sobre as atividades do Centro de Especialidades; acompanhar a realizagdo da
agenda médica e assiduidade da mesma, e dos demais servidores, conceder férias e
licengas do pessoal que lhe é diretamente subordinado junto ao RH; responsabilizar-se pelo
recebimento do material de expediente do Centro de Especialidades.

V — Do Chefe da Divisdo de Especialidades Médicas

O Chefe da Divisio de Especialidades Médicas tem como atribuigdo auxiliar o
Diretor, ¢ em sua auséncia responder pela dire¢do do Centro de Especialidades.

_SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17 - Ficam Criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, o Departamento de
Atendimento a Crianga e ao Adolescente; a Divisio de Monitoramento a Crianga € a0
Adolescente; o Departamento de Protegio Social Especial de alta Complexidade; ¢ a
Divisdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente em Situagdo de Abrigamento.

Art. 18 — Ficam criados os cargos de Diretor do
Departamento de Atendimento 4 Crianca e ao Adolescente, Simbolo CC-2; Chefe da
Divisio de Monitoramento a Crianga ¢ ao Adolescente, Simbolo CC-3; Diretor do
Departamento de Prote¢do Social Especial de alta Complexidade, Simbolo CC-2; e Chefe
da Divisdo de Apoio a Crianga ¢ ao Adolescente em Situagéio de Abrigamento, Simbolo
CC-3.
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Art. 19 — Das Atribuigoes:

I — Do Departamento de Atendimento a Crianca e ao

Adolescente:

1. Assessorar o Secretdrio na defini¢do dos planos, programas e
projetos setoriais da secretaria.

2. Dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades de
competéncia do respectivo departamento.

3. Opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e
propor as necessdrias providéncias.

4, Submeter a aprovacdo do Secretdrio a programagdo de
trabalho do Departamento.

5. Colaborar com o Secretario na identifica¢do de alternativas e
agdes que devam ser implementadas com vistas ao aperfeigoamento do desempenho da
Secretaria.

6. Elaborar planilha de férias dos servidores lotados no
Departamento e suas respectivas divisdes ¢ apresentar relatérios mensais das atividades de
seu departamento e das respectivas divisdes, encaminhando-os ao secretdrio.

7. Acompanhar a jornada ampliada, definir o nimero de vagas
para cada nucleo da jornada, garantindo que seja efetivado o combate ao trabalho infantil.

8. Fazer parcerias para o funcionamento da jornada, repassar
para o programa bolsa familia a freqiiéncia da jornada.

9. Exercer outras atividades compativeis com a posi¢do e que lhe
forem atribuidas pelo secretario ou diretor geral.

10. Coordenar a Comissdo do programa ou servigos referentes a
crianga e adolescente.

11. Promover junto a equipe que o planejamento respeite as
realidades locais, culturais e as necessidades e interesses das criangas e ou adolescentes.

12. Acompanhar e controlar a freqiiéncia de professores e
orientadores, alunos e técnicos na jornada.

11 — Da Divisio de Monitoramento e Apoio a Crian¢a e ao
Adolescente:

1. Propor aos superior imediato a programacdo de trabalho do
respectivo servigo

2. Responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de
sua area.

3. Elaborar e analisar relatério mensal de sua divisdo,
encaminhando-o ao diretor de seu departamento.

4. Opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagdo que
dependam de decis@o de autoridade superior.

5. Exercer atividades compativeis com a posigéo e que lhe forem
atribuidas pelo diretor do departamento.

6. Promover condigdes para que sejam atendidas as
contingéncias sociais e a promogdo dos direitos da crianga e do adolescente inseridas nos
Servigos.
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7. Contribuir com a inclusdo ¢ a equidade dos usuarios €
assegurar a centralidade de suas agdes na familia, como forma de garantir a convivéncia
familiar e comunitaria.

8. Verificar se as atividades propostas estio sendo realizadas de
acordo com o Plano Politico Pedagagico.

9. Planejar junto com O0S educadores e demais técnicos as
atividades da jornada ampliada.

10. Colaborar com 0 monitoramento das visitas domiciliares.

1l — Do Departamento de Proteciio Social especial de Alta
Complexidade

1. Dirigir, orientar € supervisionar a execucdo das atividades de
competéncia do respectivo Departamento.

2. Colaborar com 0 Secretario na identificagdo de alternativas e
acdes que devam ser implementadas com vistas ao aperfeigoamento do desempenho da
secretaria.

3 Gerenciar o quadro funcional e suas atribuigdes.

4. Prestar contas ao Orgdo Gestor, Comissdo e CMDCA e
demais 6rgios de direitos, verificar horarios de entrada e saida de funcionérios.

5. Controlar as compras, inclusive material de limpeza,
escritorio, saude e alimentagfo, juntamente com cada setor.

6. Efetivacdo, atualizagdo € organizagdo da documentagdo do
Programa Acolhimento, relativos aos 6rgdos publicos.

7. Reccbimento e organizagao de todos os tipos de doagdes ¢
contribuicdes, que serao registradas em livro proprio.

8. Realizar reunides de avaliagdo com pais. funcionarios,
comissido e demais pessoas envolvidas com o trabalho do acolhimento periodicamente.

9. Representar ¢ delegar representantes do Programa de
Acolhimento em reunides de articulagdo com outras ‘nstancias de promogdo e defesa dos
direitos da crianga, em conjunto com O Diretor de Protegio Especial.

10. Treinar, orientar ¢ informar novos funciondrios quanto a
dinimica interna do trabalho de acolhimento.

11. Construir em conjunto com a equipe técnica e apresentar aos
funcionarios e familias as informagdes sobre regimento 1nterno do abrigo, proposta
pedagogica, manual de boas préticas, historicos € documentagdes existentes que sejam de
interesse para o trabatho a ser desenvolvido.

12. Avaliar e atualizar (juntamente com a equipe técnica)
constantemente o regimento interno, clareando o papel e as atribuicdes de todo o coletivo
da institui¢do, com a participagdo de todos.

13. Conhecer e utilizar o ECA, Lei n® 9394/96, bem como a toda
a legislag@o vigente a espécie para garantia dos direitos das criangas.

IV — Da Divisio de Apoio a Criang¢a ¢ ao Adolescente em
Situagio de Abrigamento:

1. Atuar de forma articulada com a rede de servigos socio-
assistencial, propiciando © atendimento social as familias dos acolhidos, visando a
reconstrugdo e fortalecimento dos vinculos afetivos.



