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Art. 28. Os cargos sdo classificados nos seguintes grupos ocupacionais, e
serdo estruturados nas classes especificadas:

I - Grupo Nivel Auxiliar, composto pelas classes 01 e 02, com exigéncia de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental e/ou demais critérios e hierarquizagdo definidos
nesta Lei.

II — Grupo Nivel Intermediirio, composto pelas classes 01 e 02, com exigéncia de
escolaridade correspondente ao ensino médio completo e/ou demais critérios de
hierarquizagdo definidos nesta Lei.

IfI — Grupo Nivel Superior, composto por servidores que atendem a exigéncia de
escolaridade correspondente ao ensino superior e/ou demais critérios de hierarquizagdo
definidos nesta Lei;

IV — Grupo Nivel Especial, com exigéncia de escolaridade correspondente ao ensino
meédio completo, composto entre outros, pelos seguintes cargos Auxiliar Técnico
Administrativo, Oficial Administrativo, Técnico em Administragdo, Técnico Desportivo e
Tesoureiro, que serdo extintos na medida que vagarem;

Art. 29. Na forma do Anexo I desta Lei ficam classificados os cargos e suas
respectivas especialidades, segundo o grupo e a classe ocupacional estabelecidos,
enquadrando-se conforme os mesmos critérios os empregos convertidos em decorréncia do
exercicio de opgdo na forma da lei que dispde sobre o regime juridico.

CAPITULO 1T
DAS PROGRESSOES

Art. 30. Progressio é a passagem do servidor estavel do seu nivel de
vencimento para outro, imediatamente superior, dento da faixa de vencimento do cargo a
que pertence, pelo critério de merecimento e/ou por escolaridade, observados as normas
estabelecidas nesta Lei e em decreto.

SECAO 1 '
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 31. Progressdo por mérito € o instituto pelo qual o servidor estavel, apos
intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, € que obtenha pontuag@o necessaria em
processo de avaliagdo de desempenho periodica na forma como dispuser o regulamento,
deslocar-se-4 para outro nivel de vencimento, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
decreto, desde que atenda cumulativamente o seguinte:
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I - ter cumprido o estagio probatério:

IT - na condigdo de estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontra;

HI - estar no efetivo exercicio do cargo;

IV — ter obtido, pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 2

(duas) ultimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta
Lei e em decreto.

§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do cargo somente
sera computado para efeito do intersticio de 02 (dois) anos nos casos considerados de
efetivo exercicio pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 2° O exercicio de cargo em comissdo ou de mandato classista nic
interrompera a contagem do intersticio aquisitivo.

Art. 32. Na progressdao por merecimento, ¢ desde que atendidas as
disposicdes contidas nesta Lei, o servidor estavel, sera posicionado no nivel de vencimento
imediatamente subsequiente ao que ocupava.

Art. 33. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 31 desta Lei, passard automaticamente para o padrdo de
vencimento seguinte, com a eleva¢do por merecimento na ordem de 3% (trés por cento)
sobre o seu vencimento base, reiniciando-se a contagem de tempo e a anota¢do de
ocorréncias, para efeito de nova apurag@o de merecimento.

Art. 34. Caso n3o alcance a pontuagdo minima necessaria para obter a
elevaglio por merecimento minimo, o servidor permanecera no padrdao de vencimento em
que se encontra, e devera cumprir novo intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
neste padrio, para efeito de nova apura¢do de merecimento, e também ndo podera obter o
beneficio da progressdo por escolaridade.

Art. 35. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes por merecimento
vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequiente a sua concessao.

SECAO 11
DA PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE

Art. 36, Progressdo por escolaridade € o instituto pelo qual o servidor
municipal estavel, da ativa, apos concluir mais um nivel de escolaridade superior ao
necessario para o exercicio do cargo, ou daquele que possuia a época da admissdo no
servigo publico, e desde que tenha sido aprovado na Avaliagao de Desempenho, e atendido
os demais requisitos desta Lei, sera elevado de nivel de vencimento por graduagao.

Paragrafo tinico. A elevagdo se dara no ano subseqiiente a apresentacdo do
titulo e/ou certificado fornecido por institui¢io de ensino devidamente reconhecida e
/-E registrada no Ministério da Educagao e Cultura - MEC.
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Art. 37, Ao servidor municipal estavel da ativa sera concedida progressio

por escolaridade, a partir daquela em que estiver posicionado, por efeito de nova graduagéo
obtida apos a vigéncia desta Lei.

_ Paragrafo unico. A concessdo da progressio por escolaridade, sera objeto de
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no ¢rgdo competente da
Prefeitura.

Art. 38. A progressdo por escolaridade so sera concedida apos ser aceito o
titulo, sob forma de diploma ou certificado devidamente formalizado, que comprove o
novo grau de escolaridade.

§ 1°. Fica limitado a 04 (quatro) o nimero total de progressdes concedidas
ou que venham a ser concedidas ao servidor na carreira, por efeito de nova graduagio.

§ 2°. Somente terdo validade, para efeito de progressao por graduagdo os
cursos de graduag@o e pos-graduagao, reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura
- MEC.

§ 3° No caso de pds-graduagdo o curso deve ter duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, ter relagdo direta com a area de atuagdo para a qual foi
aprovado em concurso publico, e seja atestado pelo titular da Secretaria ou Orgdo de igual
nivel hierarquico onde esteja lotado.

§ 4°. Sendo a graduagdo ou pos-graduac@o pré-requisito para o exercicio do
cargo, ndo se aplicara a progressao por escolaridade.

Art. 39, Para ser concedida a progressio por escolaridade, além das
exigéncias previstas nos artigos anteriores, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

I — ter cumprido o estagio probatorio;

I1 — estar no efetivo exercicio do cargo;

I1I — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas 2 (duas) ultimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto.

IV — na condigdo de servidor estavel, ter cumprido o intersticio minimo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio, entre uma progressao por escolaridade e outra.

Art. 40. Para fazer jus a progressdo por escolaridade, o servidor que cumprir
os requisitos estabelecidos nesta lei, deve apresentar os seguintes certificados ou diplomas:

I — o Servidor cujo provimento do cargo seja a alfabetizagdo e concluir o ensino
fundamental, apresentar diploma de conclusio de ensino fundamental completo;

IT - o Servidor cujo provimento do cargo seja o ensino fundamental completo e concluir o
ensino médio, apresentar diploma da conclusao do ensino médio;

ITI — o Servidor cujo provimento do cargo seja o ensino médio e concluir o ensino superior,
apresentar diploma da conclusdo de ensino superior;
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IV — o Servidor cujo provimento do cargo seja o ensino superior e concluir pos-graduagio,
mestrado ou doutorado, apresentar o diploma que comprove a conclusio da especializagio,
do mestrado ou doutorado.

Art. 41. O comprovante de curso que habilita o servidor a percep¢do do
incentivo mencionado nesta Lei é o diploma ou certificado expedido pela institui¢do
formadora, desde que tal instituigao esteja devidamente registrada no 6rgdo competente na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 42. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso na parte permanente do quadro de pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sarandi e/ou tenham sido obtidos antes da data de admissdo no concurso
publico ndo lhe daréo direito a progressdo por escolaridade.

Paragrafo Gnico. Para fins de progressdo por escolaridade, cada habilitagao
sera considerada uma unica vez.

Art. 43. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrdao, para efeito de nova apuragdo de
merecimento, € também ndo podera avangar outro nivel por escolaridade mesmo que
obtenha nova graduag@o.

Art. 44 Excepcionalmente e para fins de enquadramento, todos os
servidores que obtiveram uma ou mais graduacgdes, apos a data de admissdo no servigo
publico, que efetivarem o requerimento no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo da presente Lei, instruido com os documentos que comprovem a graduagdo nos
termos desta Lei, fardo jus a apenas uma elevag@o por escolaridade, que adotara o valor de
referéncia da ultima graduagao.

Paragrafo tinico. Vencido o prazo de 90 (noventa) dias previsto no caput
deste artigo ndo serdo considerados para fins de progressdo por escolaridade os titulos
obtidos em data anterior a aprovagéo da presente Lei.

Art. 45, Excepcionalmente e para fins de enquadramento, todos os servidores
gue se tornaram estaveis no servigo publico por decorréncia do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias —ADCT, Constituicdo Federal de 1.988, e que concluiram
nova graduagdo superior a que possuiam a época da admissdo no servigo publico, que
efetivarem o requerimento no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo da

presente Lei, instruido com os documentos que comprovem a graduag¢@o nos termos desta
Lei, farao jus a apenas uma elevagao por escolaridade, que adotara o valor de referéncia da
ultima graduagdo.

Parigrafo unico. Vencido o prazo de 90 (noventa) dias previsto no caput
deste artigo ndo serdo considerados para fins de progressdo por escolaridade os titulos
f gbtidos em data anterior a aprovagdo da presente Lei.
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Art. 46. O valor de referéncia/nivel de vencimento por escolaridade sera:

[ - o servidor que for alfabetizado e concluir o ensino fundamental tera uma
elevagdo de nivel com o beneficio de R$ 50,00 (cingiienta reais);

Il — o servidor que possuir o ensino fundamental e concluir o ensino médio
tera uma elevagdo de nivel com o benéfico de R$ 60,00 (sessenta reais);

III - o servidor que possuir o ensino médio e concluir o ensino superior tera
uma elevagdo de nivel com o beneficio de R$ 80,00 (oitenta reais);

IV - o servidor que possuir o ensino superior e concluir pds-graduagao,
mestrado ou doutorado tera uma elevagdo de nivel com o beneficio de R$ 80 (oitenta
reais).

Art, 47. O valor de referéncia para a elevagdo por escolaridade observara o
salario base de outubro de 2007.

Art. 48. O valor de referéncia /nivel de vencimento por escolaridade, sera
reajustado nos mesmos indices e nas mesmas datas que for concedido a revisdo geral de
vencimentos dos servidores publicos municipais, por ato do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 49, A Avaliagio de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliagdo Individual, analisado pelo Comissio de Desenvolvimento
Funcional.

§ 1°. O Formulério de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para
apuracdo, objetivando a aplicagdo dos incentivos da progressdo, definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao
servidor.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdio, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliagao.

§ 4°. Havendo altera¢do da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera
ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 5° Ratificada, pela chefia a primeira avaliagio cabera a Comissdo
pronunciar-se a favor de uma delas.

f § 6°. Ndo havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.
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Art. 50. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao
orgéo responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes
necessarias a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo tnico. Cabera a Comissio de Desenvolvimento Funcional
solicitar a0 orgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiario a
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 51. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo de desempenho
serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto, observando o seguinte:

1. S3o critério excludentes:

a) ter o servidor acima de 03 (trés) faltas injustificadas, 6 (seis) justificadas e no maximo
10 (dez) faltas abonadas;

b) ter sofrido, durante o intersticio para progressao, penalidades constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

c) entrar em gozo de licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares, durante
0 intersticio para progressao.

I1. Sédo critérios inclusivos:

a) qualidade no trabalho — grau de exatidao, corregdo e clareza dos trabalhos executados,

b) produtividade do trabalho — volume de trabalho executado em determinado espago de
tempo;

¢) iniciativa — comportamento proativo no ambito de atuagdo, buscando garantir eficiéncia
e eficacia na execucio dos trabalhos;

d) presteza — disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas do trabalho;
e) assiduidade — comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

f) pontualidade — observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado;

¢) administracdo do tempo e tempestividade — capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos estabelecidos;

h) uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigos — cuidado e zelo na utilizagao
e conservacao dos equipamentos e instalagdes no exercicio de atividades e tarefas;

i) capacidade de trabalho em equipe — capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

CAPITULO V )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 52. A remuneragio dos servidores é composta pelo vencimento, fixado
em tabela propria da carreira e definido em fungdo do nivel de vencimento do grupo e
classe ocupacional a que pertenga, em conformidade com o regime de carga horaria a qual

ﬁ se encontra submetido, acrescido das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.
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_ TITULO HI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Serdo enquadrados nos cargos previstos nesta lei os servidores
publicos municipais regidos pela lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos da administragdo direta do Municipio.

§ 1°. Os cargos anteriormente ocupados pelos servidores abrangidos pelo
caput deste artigo sdo transformados na forma prevista no anexo I, respeitados os demais
dispositivos estabelecidos em Lei;

§ 2° Os cargos atualmente ocupados que forem extingdo e regidos na forma
da lei que dispde sobre os respectivos planos em que se enquadram e, a medida que
vagarem, serao automaticamente transformados em vagas de cargos do grupo e classe
ocupacional assemelhado as atribuigdes exercidas.

§ 3° Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes das
dos cargos para os quais tenham sido nomeados deverdo no prazo de ate 360 (trezentos e
sessenta dias), a contar da publicagdo desta Lei, retornar aos cargos que ocupavam
anteriormente a ocorréncia do desvio.

§ 4. Decreto indicara as vagas que foram geradas em decorréncia do
disposto no paragrafo anterior, declarando o cargo e sua respectiva especialidade.

Art. 54. Sera de até 360 (trezentos e sessenta) dias o prazo para conclusdo
do enquadramento dos servidores nesta lei, ficando excepcionalmente autorizado, neste
prazo, a avaliagdo de desempenho durante o enquadramento.

Art. 55. O enquadramento nos cargos e as suas formas de desenvolvimento,
dar-se-d0 de forma homogénea, com tratamento equitativo para os casos similares, em
todos os orgdos da administragdo direta.

SECAO 11
DO ENQUADRAMENTO NO GRUPO E CLASSE OCUPACINAL

Art. 56, Para a identificagdo do grupo e classe ocupacional ao qual pertenga
o cargo, fungdo ou emprego ocupado pelo servidor sera utilizada a tabela de conversao dos
:g cargos e empregos para a nova hierarquizagao, constante no anexo III desta Lei.
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