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§ 3° Atestados médicos acima de 15 (quinze) dias sempre serao avaliados pelo
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais — PRESERV.

Art. 84. Nos casos de licenga a gestante, nascimento natimorto € aborto, 0s
atestados deverao ser homologados observando-se 0S procedimentos especificos.

Art. 85. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida
atendidos os pressupostos legais, podendo também ser homologados pela Junta Medica
de empresa a ser contratada pela Administragao Publica.

§ 1° Os casos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, de até 05 dias
serao homologados pela chefia imediata.

§2° Os casos de licenca superiores a 05 dias por motivo de doenca em pessoa da
familia, poderao ter prévia comprovacao por Junta médica da Empresa, contratada pelo
Municipio, da doenca alegada pela familia, podendo, para isso, requisitar laudos
médicos complementares s€ necessarios.

§3° Para as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 15
(quinze) dias, devera o servidor submeter-se 20 servigo psicossocial do Municipio.

Art. 86. Quando da ocorréncia de acidente em servigo do servidor, devera a
comunicacao ser imediata ao brgéo de recursos humanos do Municipio, que preenchera
formulario e encaminhara ao servico de pericia meédica do Preserv s€ O afastamento for
superior a 15 (quinze) dias, quando servidor for ocupante apenas de cargo em Comissao
preenchera o formulario do INSS.

Paragrafo tUnico. A prova de ocorréncia do acidente de servico devera ser feita pela
Secretaria aonde se encontra lotado o Servidor, no prazo mMaximo de 10 (dez) dias,
mediante declaracao detalhada do ocorrido com testemunhas.

Art. 87. Na hipotese de afastamento do servidor, para consulta medica ou
tratamento, por periodo referente a 01 (um) ou mais dias de trabalho, mais que nao
represente licenca médica, devera ser apresentado o atestado devidamente assinado
pelo médico responsavel, com as determinacoes do artigo 82.

Art. 88. § 1° No caso do artigo anterior, o prazo de entrega do atestado devera ser
imediata, ou no maximo 24 (vinte e quatro) horas apds a sua emissao, podendo ser feita
pelo Servidor, ou responsavel, na forma da Legislagao vigente.

Art. 89. § 22 0 servidor que apresentar varios atestados médicos em dias
intercalados, que sozinhos nao sejam superior a 15 (quinze) dias de afastamento, dentro
do periodo minimo de 02 (dois) meses, serdo necessariamente submetidos a pericia
médica para homologagao, & em caso negativo, terao descontadas as faltas inicialmente
abonadas.

§3°0s atestados médicos apresentados sao de responsabilidade do profissional que ©
emitiu. No entanto, sempre que houver uma grande incidéncia de apresentacao dos
mesmos, a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, procurara
compreender o que esta acontecendc coim as condicoes fisicas, mentais e emocionais
do profissional por meio da exigéncia de laudos do profissional responsavel
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Art. 90. Q servigo psicossocial do Municipio podera fazer visitas ao servidor que
estiver afastado por motivo de doenca.

Art. 91. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Recursos Humanos,
conforme disposto nos artigos 283 da Lei 10/92.
TiTULO VII
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CAPITULO |
DA LOTACAO, REMOGAO E DA PERMUTA

Secao |
Da Lotagao

Art. 92. Todos os profissionais do magistério terao sua lotacdo na Secretaria
Municipal da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 93. O profissional do magistério, apos aprovagdo em COncurso publico, tera
direito de escolher, no ato da nomeagcdo, dentre as vagas, o local de exercicio,
obedecida a ordem de classificagao

Art. 94. O Profissional do Magistério, quando exercer funcoes pedagégicas, em
local diverso do estabelecimento de ensino ou para exercer direcdao de entidade de
classe. ou unidades escolares, tera direito de retorno em estabelecimento gque exista
vaga.

Secéo |l

Da Remocio ¢ Da Permuta

Art. 95. A decisdo sobre a concessao de remogdo, a pedido ou por permuta, de
uma unidade escolar para outra, ou orgao da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da Educacao
Municipal, observado o principio da igualdade.

Art. 96. O processo de remogao sera realizado anualmente mediante previa
publicacao de regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, o qual estabelecera os critérios de prioridade e demais condicbes para
a remogao.

§ 1° A remogao so ocorrera para estabelecimento de ensino com existéncia de vagas.

§ 2° A remogac por permuta independe de existéncia de vagas nos estabelecimentos
de ensino de lotagao dos permutadores.
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CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
Secao |

Dos Deveres

Art. 97. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigoes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e
profissional, adequada a dignidade do magisterio e das fungdes de apoio ao trabalho
educacional.

Art. 98. Sao deveres dos profissionais do magistério, prioritariamente:

VII -
VI -

Xl -
XIl -

Xill -
XIV -
XV -

cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, devidamente discutidas;

manter espirito de cooperacao € solidariedade entre os profissionais ou pessoas
que se relacione;

utilizar processos de ensino que estejam de acordo com a Proposta Pedagogica
de educacao e aprendizagem:

incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de cooperagao e
o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

empenhar-se pela educagao integral do educando;

cumprir pontuaimente seu expediente normal no local de trabalho e quando
convocado, a reuniées, comemoracoes e outras atividades;

sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;

participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacao, na unidade de ensino em que atuar;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
o local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

guardar sigilo sobre a unidade de ensino ou administrativa, que nao devam ser
divulgados;

tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-0s sem preferéncia,

freqlientar, quando convidado, cursos legalmente instituidos  para
aperfeicoamento profissional;

apresentar-se decentemente trajado ao servico;
proceder, na vida publica, de forma a dignificar sempre a fungao publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo ou fungao,
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XVI- submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade
competente, para comprovagio da impossibilidade do exercicio de sua profisséo:

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua funcéo;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima:

XIX - cumprir as normas existentes no Municipio, quando da apresentacdo de
atestados.

XX - participar da elaboracéo da proposta pedagogica.

XXI - zelar pela aprendizagem dos alunos e promover estratégias para recuperar os
alunos de baixo rendimento.

Secao |l
Das Proibigoes

Art. 99. Ao profissional do magistério é vedado:

l - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
aos atos da Administracéo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista
doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servico de ensino, cabendo as
autoridades 0 mesmo respeito para com os servidores:

lI- exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas:

- exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou
reparticao;

IV - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si
Mesmo ou como representante de outrem:

V- requerer ou promover concessao de privilegios. garantir-lhe juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilegio de isencgao propria;

VI - ocupar cargos ou exercer fungbes em empresas, estabelecimentos ou instituicoes
que mantenham relagbes contratuais ou de dependéncias com a Administracao
Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associagao de
classe;

VII - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparticdo;

VIII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicées;

IX - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
funcdes que lhe compete:



ESTADO DO PARANA

Rua José Emiliano de Gusmao, 565

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI AI
|
|
|
|

LEI COMPLEMENTAR N° 248/2010.

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou fungao;

Xl - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho. em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico:

XIl - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;

XN - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XIV - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XV - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade:

XVI - utilizar-se do telefone celular durante o trabalho em sala de aula.

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou
sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, & demissao po:
abandono de cargo.

Paragrafo Unico. A infracdo aos deveres e as proibicdes estabelecidas nesta Lei
implicarao em aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio de Sarandi, mediante processo administrativo disciplinar.

TiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 100. A remuneracao dos profissionais do magistério tera como referéncia a

média do custo aluno/ano, de alunos por turma na rede municipal de ensino, o piso
salarial nacional para o magistério, bem como a capacidade financeira do Municipio.

Art. 101. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta dos
recursos consignados no orgamento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA
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