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V- quando O profissional do magistério nao tiver mais condicoes de continuar 0
trabalho em jornada suplementar;

V- Quando estiver de atestado.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 59. A remuneracao do Professor correspondera ao vencimento relativo a
classe e nivel em que sera posicionado apos o reenquadramento, para jornada de vinte
horas e quarenta horas semanais.

Art. 60. A remuneracao do Educador Infantil correspondera ao vencimento relativo

4 classe e nivel em que sefa posicionado apos 0 enquadramento, para jornada de trinta
horas semanais.

Art. 61. A remuneragao do Coordenador Pedagogico correspondera ao vencimento
relativo a classe e nivel em que sera posicionado apds o reenquadramento, para jornada
de guarenta horas semanais.

Art. 62. A remuneracéo dos atuais ocupantes do cargo de Supervisor Educacional
e demais ocupantes do Quadro em Extingao correspondera ao vencimento relativo a
classe e nivel em que sera posicionado apos 0 enguadramento, para jornada de vinte €
quarenta horas semanais.

Paragrafo unico. As tabelas que determinam 0s vencimentos dos cargos qué compde
este Plano de Carreira constam do anexo VI

Art. 63. Sobre o vencimento basico, correspondente a classe € nivel em que estiver
posicionado 0 profissional, serao acrescidas as vantagens pecuniarias a que tiver direito.
Art. 64. Aplicam-se a remuneracao dos profissionais do magisterio 0s seguintes
preceitos:

§ 1° Considera-se vencimento basico dos profissionais, © fixado para a classe € nivel
em que estiver posicionado na tabela de vencimentos.

§2° O vencimento inicial da carreira dos profissionais do magistério € o valor
correspondente ao nivel 1 (um) referéncia inicial de cada carreira, salvo para os cargos
gue exigem formagao académica, para o ingresso, que iniciarao de acordo com 0S
requisitos do cargo, definidos no Edital do concurso.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS

Art. 65. Alem do vencimento do cargo oS profissionais do Magistério poderao
receber as seguintes vantagens pecuniarias:

|- gratificacoes;
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Il- adicional por tempo de Servigo;

lIl- ajuda de custo — Programa de Incentivo a0 Aperfeicoamento Profissional para
Docentes que atuam na Rede Municipal de Ensino - PROMAGIS

Paragrafo unico. O abono permanéncia obedecera as disposicoes contidas na
Constituicao Federal.

Art. 66. As vantagens previstas no InciSO Il do artigo anterior serao regidas
segundo o disposto na legislagao aplicavel aos Servidores Publicos do Municipio de
Sarandi.

Secao |
Das Gratificagoes
Art. 67. Os integrantes do quadro proprio do magistério no cargo de Professor terao
direito as seguintes gratificagoes:

|- pelo exercicio das funcoes de Direcao de Unidade de Ensino Fundamental e
Centros Municipais de Educacao Infantil, quando funcionarem em unidades
independentes;

Il- pelo exercicio da funcao de Assessoria Pedagogica.

Art. 68. O Professor investido nas fungoes de Direcao de Escola do Ensino
Fundamental e Centros Municipais de Educagao Infantil deverao cumprir jornada de
quarenta horas semanais, com excecao das escolas gue funcionem em apenas um
turno diario.

Paragrafo Unico. O Professor tera além do cargo exercido a disposigao da Diregao, a
jornada suplementar até completar 40 horas.

Art. 69. A gratificagao pelo exercicio das fungoes de Dire¢ao de Unidade Escolar
de Ensino Fundamental e de Centro Municipal de Educacao sera de acordo com O
nimero de alunos matriculados.

I - até 360 alunos, gratificagao de 30%;
ii- de 361 a600, gratificagao de 35%;
lIl- acima de 601, gratificagao de 40%.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer,
estabelecera o numero de profissionais que serao designados para atuarem na funcao
de Coordenador Pedagdgico em cada escola, conforme O S€u nimero de alunos, a
saber:

|- até 360 alunos - 40 horas;
Il - de 361a450 -60 horas:
Il - 451 a 650 alunos — 80 horas
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IV - acima de 651 - 100 horas.

Art. 71. Os profissionais do magistério em fungao de assessoria pedagégica em
ambito de toda a rede municipal de ensino tém direito a uma gratificacao de trinta por
cento, calculada sobre o vencimento em que este profissional se encontra na carreira.

Art. 72. O percentual da gratificagao prevista no artigo anterior refere-se a jornada
de vinte horas semanais, sendo que a mesma sera paga referente a jornada de
concurso do profissional e nao extensiva a carga horaria suplementar.

Secao |l

Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 73. Todos os profissionais do magistério terao direito ao adicional de tempo de
Servigo, correspondente a um por cento por ano trabalhado.

§1° A contagem do tempo de servico tem inicio a partir da data em que © servidor
entrar em exercicio.

§2° Aplica-se a esta vantagem acessoria as demais disposi¢oes estabelecidas para
os demais servidores do Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 74. Os vencimentos dos profissionais do magistério serao reajustados no dia 1°
de marco de cada ano € tera por base 0 indice indicado pela legislacao federal
especifica aplicando-se €SS€ percentual na tabela de vencimentos.

Art. 75. Ressalvadas as permissoes neste Plano e outras previstas em lei, a falta
a0 servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal.

§1° Considerar-se-a0 como servicos, além das atividades de docéncia, direcao de
unidade escolar, coordenagao e assessoramento pedagogico, orientacdo e supervisao
educacional, 0 comparecimento as reunioes, encontros, Cursos, seminarios e outras
atividades decorrentes da funcao educacional, quando convidados.

§2° Para calcuio do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-a
a um dia de servigo, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 76. Para efeito de pagamento, a freqiiéncia sera apurada por meio do registro
de freguéncia, a que ficam obrigados todos 0S integrantes do quadro de pessoal do
magisterio, ressalvados 0s cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do
mesmo. mediante anuéncia expressa da autoridade imediata.

Paragrafo unico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgac competente, até a data prevista, 0 relatorio mensal de frequéncia.
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TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 77. Os professores em exercicio de docéncia gozarao férias anuais de trinta
dias, usufruidos obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme
dispuser o calendario escolar e as normas expedidas pela Secretaria Municipal da
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° As férias, tanto dos profissionais do magistério em exercicio de docéncia, coOmo
dos demais integrantes do Quadro Proprio do Magisterio, poderao ser usufruidas em
dois periodos.

§2° No calendario escolar devera ser definido o periodo de ferias e recesso
remunerado dos profissionais do magistério dentro do periodo de recesso escolar.

§3° O abono de férias sera calculado sobre a remuneracao mensal, de acordo com a
Lei Municipal 10/92.

Art. 78. Fica garantido o direito do gozo de férias apos a licenca maternidade ou
licenga medica no periodo gue coincidirem total ou parcialmente com O periodo das
ferias.

Paragrafo unico. Quando o periodo de licenca coincidir parcialmente com as férias,
conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito ao
complemento do periodo de férias coincidente, apos o término da licenga.

CAPITULO I
DAS LICENGCAS
Art. 79. Aos profissionais do magistério conceder-se-a licenca nos (ermos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi.

Paragrafo unico. A concessao de licencas dependera de regulamentagdo do
Executivo.

Art. 80. A administracao municipal concedera licenga nao remunerada para
frequéncia em cursos, em nivel de mestrado, mediante apresentacao de proposta do
curso a ser frequentado e relatorio mensal de participacao, que.

|- tenham desempenho condigno, que nao estejam respondendo processo
administrativo, conforme demonstre sua ficha funcional, nos termos do que
dispuser o regulamento especifico,

|- o curso de Mestrado, sejam favoraveis aos interesses da educagao municipal.
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Art. 81. Aos profissionais da educacao conceder-se-a licenga nos termos do
estatuto dos funcionarios publicos do municipio de Sarandi, com as seguintes ressalvas:

|- afruicao da licenga especial conceder-se-a o0 gozo em trés meses consecutivos;

Il- nao se inclui no prazo de fruicao de licenca especial o periodo de férias
regulamentares.

Paragrafo Unico. A concessao de licenca por tempo de servigo - licenga prémio - nas
unidades de ensino respeitara os seguintes critérios:

| - maior tempo de servigo na rede - (licenga vencida ha mais tempo);
Il - maior tempo de servigo na institui¢ao.

Art. 82. As licencas para tratamento de saude, a gestante, doenca em pessoa da
familia, previstas nos artigos 125 a 135, 136 e 140 da Lei 10/92, serao concedidas
mediante prévia homologacao dos atestados pelo Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Municipais - PRESERV.

§ 1° Os procedimentos para a homologagao dos atestados médicos, emitidos por
profissionais da salde, que visem a concessao de quaisquer dos afastamentos previstos
no Estatuto do Servidor, obedecerao as normas definidas em Portaria Especifica.

§2° Fica reservado a Divisdo de Saude do Municipio, 0 recurso referente a nao
homologagdo dos atestados que nao obedecam as normas técnicas, ou que forem
julgados improcedentes.

Art. 83. Para se efetuar a homologagao da licenca para tratamento de saude,
deverao ser observados 0s seguintes itens:

|- O Servidor devera apresentar 2o Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Sarandi/PR., no prazo maximo de dois dias uteis, ou, caso impedido,
podera fazer-se representar por pessoa que comprove parentesco € reuna
condicoes de prestar informagoes sobre a sua salde, munida do atestado & local
onde se encontra.

- O Atestado médico para ser avaliado, deve obrigatoriamente constar:
) o motivo do afastamento, diagnéstico ou CID (cédigo da doenga),

b) dias de afastamento, em numeral e por extenso;

) data de emissao do atestado;

d) carimbo e assinatura do médico emitente.

§ 1° No ato da avaliagao pode ser requisitada a apresentagao do receituario médico
complementar, tais como: exames laboratoriais, radiologicos, laudo médico detalhado.

§2° Atestados médicos de até 15 (quinze dias) inicialmente avaliados por um unico

médico, poderdo ser encaminhados, para avaliagao de Empresa medica que devera ser
contratada pela Administragao Publica para tal finalidade.
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