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dispbe o Estatuto do Servidor do Municipio de Sarandi, assegurando ao profissional do
magistério o direito de ampla defesa.

TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICAGAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DAS FUNCOES

Art. 35. A atribuicéo de encargos especificos aos profissionais do magistério, nos
cargos de Professor, Educador Infantil e Coordenador Pedagogico, integrante do quadro
proprio do magistério, nos termos do Anexo Il correspondera ao exercicio das fungoes
de:

|- regéncia de classe:

Il - atividades auxiliares a docéncia:

Il - coordenagédo pedagogica, exercida na unidade escolar:

IV - diregéo e assessoria pedagégica, exercida no ambito de toda rede de ensino.

§ 1° Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio aos regentes
de classes, realizado pelos demais profissionais do magistério que néo
desenvolvem fungdes de suporte pedagégico direto as funcées docentes.

§2° Os profissionais da educacdo no cargo de Educador Infantil atuardo
exclusivamente na educacao Infantil.

§ 3° Para o exercicio de regéncia em turmas de alunos com necessidades especiais, o
profissional da educagédo devera possuir a habilitagdo especifica para essa
atividade, em nivel de formacao pdés-médio ou, prioritariamente. com curso de
pos-graduacao em nivel de Especializacao na area especifica.

Art. 36. As fungbes de Direcdo de Unidade Escolar dos anos iniciais do ensino
fundamental e de Centro Municipal de Educacdo Infantil, quando funcionarem em
unidades independentes, serdo ocupadas por profissionais efetivos do quadro de
magistério com formagao pedagdgica superior em Pedagogia ou Especializacdo na area
da Educacao, observada a experiéncia na docéncia minima de 03 (trés) anos, eleitos
pelos principios de gestdo democratica, ou seja, por toda a comunidade da propria
unidade escolar, compreendida pelo conjunto de trabalhadores da educagao, alunos,
pais ou responsaveis.

Art. 37. A funcao de Assessoria Pedagogica sera exercida por integrantes do
quadro préprio do magistério, desde que possuam a habilitacao exigida para o exercicio
da funcao.

Paragrafo unico. Constituem habilitagées especificas para o exercicio da funcao
definida no caput deste artigo a formacéo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em
qualquer area, acrescida de pos-graduacgao em nivel de Especializagdo ou Mestrado na
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area de educacao, e experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia na rede
municipal de ensino.

Art. 38. A funcao de assessoria pedagogica, exercida na Secretaria Municipal da
Educacao sera desempenhada por profissionais do quadro proprio do magistério,
devidamente habilitados e que tenham concluido o estagio probatdério e indicados pelo
titular do érgao.

CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39. A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e das atividades de apoio e a progressao na carreira, sera assegurada através de
cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicées credenciadas,
de programas de aperfeicoamento em servigco e de outras atividades de atualizagao
profissional.

Art. 40. E dever inerente ao profissional do magistério empenhar-se
constantemente no seu aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 41. Fica por este instrumento legal, convencionado a freqliéncia dos
profissionais do magistério em cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagao, quando designados
ou convidados pelo érgao competente.

§ 1° Os cursos de capacitagao, aperfeicoamento ou atualizacao serao considerados
titulos para efeito de concurso publico ou progresséo na carreira, nos termos do edital ou
regulamento.

§ 2° Os cursos de pods-graduacao “lato sensu” e “stricto sensu” e de nova habilitacéo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistéric somente
serao considerados para fins de promogao, se ministrados por instituigdo autorizada ou
reconhecida por orgaos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem
revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para esse fim.

Art. 42. A Secretaria Municipali da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer,
estabelecera um plano de formacéo profissional para a carreira do magistério publico
municipal, observando-se 0s principios que norteiam esta Lei e mais os seguintes
principios basicos:

| - os objetivos da atualizacao e aperfeicoamento continuados;

Il - os principios teorico-metodologicos e orientacbes pedagoégicas aplicaveis as
diferentes areas de conhecimento;

Il - as prioridades em relacdo a forma de qualificagéo e as areas de estudo.
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Paragrafo unico. Os programas do plano de capacitacao profissional de que trata este
artigo deverao ser atualizados anualmente de acordo com levantamento de
necessidades dos profissionais da Educacao e os interesses do ensino.

CAPITULO 1l
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43. Ap6s o cumprimento do estagio probatorio e efetivado no cargo, o
profissional da educagao sera submetido a avaliagdes bienais de desempenho, nos
termos de regulamento proprio, com objetivo de progressao na carreira, que incluira,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera coordenada pela Comissdo Central de Avaliagéo
de Desempenho, constituida conforme regulamento.

§ 2° A avaliagao de desempenho tera como finalidades:
| - obtencao de pontuagéo para avango horizontal;
Il -  fixacao de penalidades, por insuficiéncia profissional.

§ 3° A Comissao de Avaliacao de Desempenho sera constituida por quatro integrantes,
sendo um representante do Recursos Humanos, um representante da Procuradoria
Juridica e dois representantes do quadro do Magistério e, com a participagao obrigatéria
de pelo menos um componente do cargo a ser avaliado.

Art. 44, A avaliagao sera norteada pelos seguintes principios:

| - participagdo democratica: a avaliacdo deve ser realizada em todos os niveis, com
a participacao direta do avaliado e da Comissao composta especificamente para
esse fim;

Il - universalidade: todos os profissionais da rede municipal de ensino devem ser
avaliados pelos mesmos indicadores e sistemas de pontuacédo especificos da
funcao;

Il - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos mensuraveis, sendo que a avaliacdo devera ser
realizada por uma equipe, com a participacdo de um professor da escola ou de
um representante da categoria do avaliado, indicado pelos seus pares;

IV - transparéncia: o resultado da avaiiacao devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional;

V- amplitude: a avaliacao deve incidir sobre todas as areas de atuacdo da rede
municipal de ensino, que compreendem:

a) a formulagao de politicas educacionais e sua aplicacao para a rede municipal
de ensino:

b) o desempenho dos profissionais do magistério;
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c) a estrutura escolar;
d) as condi¢cdes socioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da escola.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 45. A promocao é o mecanismo de progressao funcional do profissional do
magistério e dar-se-a através de avango vertical e avango horizontal.

Art. 46. Entende-se por avango vertical a passagem de uma para outra classe
imediatamente superior, observado o intersticio de dois anos entre uma promogao e
outra.

§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de
formagao, habilitagdo ou titulagdo dos profissionais do magisterio, para elevagao a
classe superior, conforme Anexo lll.

§ 2° A promocéo vertical sera concedida apos andlise e verificagao da regularidade da
documentacao apresentada.

§ 3° O prefissional promovido ocupara, na classe superior, nivel correspondente aquele
que ocupava na classe inferior.

§ 4° A promocao vertical sera automatica, mediante a simples apresentacao da
titulacao, habilitagao ou formagéo obtida pelo integrante do quadro, observando-se o
intersticio de dois anos da ultima promogédo vertical, sendo efetivada no exercicio
seguinte a apresentacao do titulo.

§ 5° Os profissionais que concluirem o estagio probatorio e possuirem habilitacéo para
a classe superior serdo automaticamente promovidos no terceiro més, do ano
subsequente a apresentacao do certificado com efeito retroativo ao més de janeiro do
ano da efetivagao da promogao.

Art. 47. Por avanco horizontal entende-se a progressao de um nivel para outro,
dentro da mesma classe, mantido um percentual de um e meio por cento entre os niveis.

§ 1° A progresséo horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro da Secretaria Municipal
da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, observado o intersticio de dois anos de efetivo
exercicio em: funcées de magistério, avancando até dois niveis por progressao, desde
que preenchidos os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deveréo
constar obrigatoriamente do regulamento especifico:

|- qualidade do desempenho de suas atribuigtes;
Il - participagdo em cursos de capacitagao, atualizacao e aperfeicoamento;

Il - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a rede municipal de
ensino;
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IV - disciplina e responsabilidade;

\V- interesse e cooperacao no trabalho;
VI - assiduidade e pontualidade;

VIl - iniciativa e criatividade;

VIl - relagoes inter-pessoais no trabalho.

§ 2° A avaliagao de desempenho e a aferigao da qualificagéo serdo realizadas de acordo
com os critérios definidos no regulamento de promogdes e ocorrerao em uma unica
etapa aos professores ou educadores, que se encontrarem qualificados na ocasiao, nao
sendo permitido a avaliagdo em €pocas isoladas.

Art. 48. O profissional do magistério em estagio probatorio, aposentado, a
disposicdo de outro 6rgao em atividades estranhas ao magistério e as fungoes
especificas de seu cargo, em licenga para tratar de interesses particulares, ou afastado
por motivo de salude ou acidente de trabalho, por mais de seis meses, Ou outras
condigbes previstas no regulamento, ndo podera obter avango vertical ou horizontal
enquanto estiver nessa condicao.

Art. 49. As progressoes verticais e horizontais dos profissionais do magisterio que
concluiu com éxito o estagio probatério obedecerao aos seguintes critérios:

- se possuir habilitagdo, formagao ou titulagao superior a da classe em que esta
posicionado, sera promovido a classe superior;

Il- as progressdes verticais seguintes deverao coincidir com as datas e condigoes
dos demais profissionais efetivos, observando obrigatoriamente o intersticio de no
minimo dois anos entre a progressao vertical decorrente da conclusao do estagio
probatorio e a seguinte.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50. A jornada de trabalho do Professor corresponde a vinte ou quarenta horas
semanais.

Art. 51. A jornada de trabalho do Educador Infantil corresponde a trinta horas
semanais.

Art. 52. A jornada de trabalho do Coordenador Pedagégico corresponde a quarenta
horas semanais.

Art. 53. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcao de

docéncia sera dividida, proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte de atividades
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de interacdo com 0s alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia,
conforme proporcionalidade definida em legislagao especifica.

Paragrafo unico. AS atividades complementares 4 docéncia compreenden:
| - planejamento € avaliacao do trabalho didatico;

|| - participagao em reunides pedagogicas;

IIl - articulagao com a comunidade escolar,

IV - participagao em cursos, jornadas pedagogicas, encontros, simpdsios,
conferéncias, congressos, seminarios, palestras e outros promovidos pela rede
municipal de ensino, ou com 3 sua participagao;

V- aperfeicoamento profissional.

Art. 54. Terdo direito as jornadas suplementares somente os profissionais do
magistério, que exercem atividades efetivas de regéncia de classe.

Art. 55. A forma do exercicio das jornadas suplementares a docéncia e seu
planejamento serao definidos na proposta pedagogica da Unidade Escolar, respeitadas
as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 56. O titular de cargo de Professor de vinte horas semanais podera preétar
servico em jornada suplementar, ate o maximo de vinte horas semanais, para
substituicao de fungao docente em seus afastamentos legais.

§ 1° Terao direito também a jornada suplementar, 2 critério da Administragcao, 0s
ocupantes de fungao de Direcao e Assessoria Pedagogica, quando designados para
exercerem fungées em dois urnos diarios.

§ 2° A jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente as horas acrescidas e
tera como base o vencimento do nivel inicial da classe em gue esta posicionado ©
profissional do magisterio.

§ 3° Na jornada suplementar devera ser também obedecida a proporgao de atividades
previstas no artigo 51, quando em exercicio de docéncia.

§ 4° Os critérios para a atribuicao da jornada suplementar ao Professor, para atender a
necessidade de substituicao de docentes em seus afastamentos legais, serdo objeto de
regulamentagao especifica.

Art. 57. O regime de jornada suplementar nao se constitui em horas extras, nao se
incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito de conversao em cargo
efetivo e, por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo
decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

Art. 58. A interrupcéo da jornada suplementar ocorrera:

I - a pedido do interessado,

- quando cessadaa razdo determinante da convocacao,

|1l - quando descumpridas as condigoes estabelecidas para a convocacao,
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