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LEI COMPLEMENTAR Nº243/2010 

SÚMULA:- Cria cargo de provimento eletivo, vagas c 
dá outras providências. 

A Câmara Municipal de Sarandi, Estado do 
Paraná, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO 
DE PAULA JUNIOR. Prefeito Municipal_ 
Sanciono a seguinte Lei. de autoria do Poder 
Executivo Municipal: 

:\n. 1° - rica criado L' inserido no ()ua<Jru tk flcsso:1: 
Pcrn1a11cntc .. '.11.: ,,, f. d:1 I.ci Complementar n" l 59/2007, de 24/1112007. o cargo cl'ctivu. :1 seguir cspcci ficado: 

r--C1rupo ---~110111 inaçifo NC,...11_11_c_ro_.- __ C_a_r_g_a_H_o_1_·á:-r-ia- ·-,-V-c--n-c-in-1~n·t;;·1~$:-; 
' __ Oct:paciona_i __ 1 __ do Car~ . de V}lgas Semanal .. , 
/ l.c•c_rn cdiário l.ducador de 08 Turnos diários por· 1 
1 Classe l Base meio de rodízio de 831, 72 
I L 12 por 36 horas _ 

Art. 2° - Fica inserido no Anexo fl, da Lei 
Complementar nº 159/2007, ele 24/l l /2007, as atribuições cio cargo efetivo criado no artigo anterior. c1 seguir especificadas: 

(. i~t:(~ 

'. D1-:s;c1{11 ·,i) 
~ l . • 

Ed ucacior de Base 
- -------------- ·-- ·- -- ···-·· ----- ·- .j 

l{calizam atendimento cm t',-r;il as criancas e adolescentes. ~· ' hmílias. idosos e pessoas com deiiciência. 
, -Oli;c~-\~:~r- r~~i~tJ;tr ~ · m;~ffi;r, -;OI). ·•Jri-.:-11ti1çàn.--,~ --_ks~·nv~;!vi11;c,1w· c!,,"I 
, ;Júblico atent.lidci. :1rravés de abordagem individual e /,)ti gruµ:11. 1 / respeitando suas necessidades e aspirnções; l 

/ 
-Prestar atendimento em geral as crianças e adolescentes, famílias, idosos / 
e pessoas com deficiência, no tocante aos encaminhamentos de suas / 

, necessidades: escola, saúde, lazer, profissionalização e cultura, sob/ 
1 oricntaç·ão· 1 
1 ' 

/ -Kcalizar serviços que compreendam cuidados básicos com a,imcntação. / 
/ higiene e proteção cm período diurnos e noturnos; / 
: -Organização do ambiente (espaço físico e atividades adcqu:idas ao grau : 
' .le cicsc:ivolviillc11to de cada adulesccnte); 
-1\uxílio ao publico atendido para lidar com sua história <li: viua. ; 
fortalecimento ela auto-cst ima e construi,:ão ela iclcntid,1dc; / 
-Organização de mareriais. ele fotografias e registros individuais sobre o ; 

/ descnvolvi111cnto de cada atendido. de modo a preservar sua história c!e i 
1 1 / vida: i 1 

1· .. 1 1 1 · 1· . 1 1 P:·cnu:i,,1:1r. ,!cscrn,u,vcr e ava rar :1s auvu HL cs m icas. rccrcauvax. , 
culturais c pcda~:LigiL-,lS com a pupulaç-Ju aiendid:i: ' 

1 -Dcscnvolve-, contormé o segmento. o projeto pct1agóg1co e 0 regirncm., : 1 
i ntcrno cstnhcJccido: ' 

--------------· ----- ------------- - - ------- 

C.'i, \'.'í.·:1<1ST.1.'.\ 
/ DU ·1 :Z.-\d,\LI iU 
1 

.. ·---- - ·- -- .. ·--·-- - -- 
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SARJ\ND/ - P!\I<.AN1\ 

DO MUNTCÍPJO DE SARANDI 

- . I -Acompani1;,;,cnto -;~--;,-~l:.;;-iços de SrllidC. l:vci. f;;:;-)lis~ion~lii'.;Çilz). -, 
cultura, escola e outros serviços requeridos no cotidiano. Quando se 
mostrar necessário e pcrtineruo, um profissional de nível superior deverá 
também participar deste acompanhamento; 
-J\poio aos técnicos no acompanhamento 1amiliar do publico atendido; 

/ -Apoio na preparação para o desJiga111en10_ sendo para tanto. orientado e 
1 supervisionado por um profissional de nível superior; 
1 -Apoio nos cuidados com a moradia (organização do ambiente 
acompanhamento durante as refeições, dentre outros); 

l Integrar a equipe interdisciplinar, participnndo ativamente dos grupos de 
( estudo, curso de capacitação ou reuniõe;s quando solicitado; ) 
/ -Outras tarefas correlatas. 

r:::-=-:::--:----:-::-;:---::------r-::----------------:- ·---:--------- . 
FORMAÇÃO O acesso à ocupação requer: concurso público de provas ou provas e 

títulos; formação de nível médio e capacitação específica; idade mínima 
de ! ~czoito) anos. -----e--- / 1
-1:Z1~nos fi~os LIT:1-;:io:-. por meio ele rodí1.io- d~ 1-lJ?oi 36 h~~s. ~-- ~-~ -==-~--/ 

Art. 3° - Os servidores admitidos por força desta Lei. 
dcscn\'Oh·crJo ! •::::; u.iv1ciadcs junto ao Abrigo Municipal pan-1 ,\dolcsccntc:,. sub,)rdinado 
ú ~cc,ct,.ria Municipal de /\.~sistênciu Social. 

Art. 4º -- O cargo efetivo criado por esta Lei_ fica 
inserido na Tabela de Vencimentos com progressões por merecimento e graduação. 
constante do Anexo IV. da Lei Compiementar nº 159/2007, de 24/1 l/2007. 

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicHçifo. revogadas as disposições cm conirário. 


