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LEI COMPLEMENTAR N° 407/2022

Publicado no Didrio Oficial dos |
Municipios do Parand n°, 2320

Dispée sobre a Controladoria Geral do Poder
Executivo, nos termos do art. 31, 70 e 74 da

Pigina § -  em QBT 05 Ju | Constituicao Federal.

Ryvons Juth

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do

Funcionario Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Leij
Complementar, de autoria do Poder
Executivo Municipal:

. CAPiTULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA GERAL E SEUS
ORGAOS

_ Art. 1° A Controladoria Geral, nos termos dos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicac Federal, tem como finalidade:

I — realizar a fiscalizagao orcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e operacional e o Controle Interno do Municipio;

Il - promover a transparéncia publica; e

Hl - implementar aces de compliance ha
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Sarandi.

Art. 2° Compete 3 Controladoria Geral:

orcamentaria, patrimonial e operacional da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Sarandi, em apoio ao exercicio do controle externo do Poder
legislativo, bem como Tribunal de Contas, Conselhos Sociais;

lii — atuar de forma Preventiva, concomitante e
Posteriormente aos atos admmistrativos, visando detectar irregularidades,
inconsisténcias, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater
continuo, rotineiro e sistematico, previamente Programadas, ou em carater
especial ou extraordinario, para apuar denudncias oy Suspeitas, segundo os
principios da legalidade, Impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade

¥

eficiéncia e economicidade:; d/
V
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IV — promover a transparéncia na gestao
publica, fomentando a participagdo da sociedade civil e a prevencao da
malversacéo dos recursos publicos;

V - propor aos érgdos fiscalizados medidas
que visem a melhoria do servico plblico municipal, com a expedicéo de portarias,
recomendacoes, pareceres e publicagées de demais normas para uniformizar os
procedimentos relacionados aos assuntos de Sua competéncia;

VI — expedir instrugées normativas, notas
técnicas, cartilhas e assemelhados, objetivando padronizar processos dirimindo
erros e mal atendimento na prestacgzo de servicos realizados pelo municipio:

VIl - convocar servidor(a) e requerer
documentos e demais atos necessarios ao esclarecimento de assuntos
pertinentes as atribuicées de sua competéncia;

VIl - acompanhar as atividades referentes aos
conselhos vinculados a sua area de atuacao;

IX — subsidiar e orientar o governo municipal
sobre a gestdo publica a cargo dos secretarios, administradores e responsaveis
pela arrecadacéo e aplicacdo de recursos publicos;

X — desenvolver e implantar mecanismos e
procedimentos internos de auditoria interna, correicao, ouvidoria, transparéncia e
prevencao a corrupgao, bem como o incentivo a dendncia de irregularidades:

Xl — implantar o Programa de Integridade, com
normas de condutas, procedimentos e agdes com o objetivo de prevenir, detectar,
sanar, remediar e punir desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a Administracao Publica Municipal, elevando a conflanga da sociedade na
gestao;

XII — monitorar continuamente o programa de
integridade visando ao seu aperfeicoamento na prevengso, deteccdo e combate a
ocorréncia dos atos lesivos previstos no artigo 5° da Lei n°® 12.846/2013:

Xill - proceder & analise periédica de riscos
para realizar adaptacdes necessarias ao programa de integridade;

XIV - coordenar as atividades do _

Departamento de Transparéncia e Protegdo de Dados, Auditoria, Ouvidoria /
Municipal, Corregedoria Geral e de Controle Interno do Municipio; ,y’
V

] XV — elaborar, implantar, divulgar e aplicar o
Comité de Etica, que avaliara o desempenho ético e moral dos servidores
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ocupantes de Cargos em Comissdo e Fungoes Gratificadas e recomendar, nos
casos em que demonstrar inabilidade para o cargo ou fungéo, a sua exoneracao;

XVI - proporcionar atividades de ouvidoria,
auditoria e prevengdo & corrupcdo com ética, eficiéncia e probidade, guardando
sigilo das informagées conhecidas em virtude das atividades, divulgando apenas
informacoes de relevancia e interesse publico para a melhoria dos processos,
protegendo dados pessoais e abstendo-se de comentar com outros 6rgaos
inconsisténcias identificadas em auditorias/fiscalizagcbes que ainda estejam em
andamento;

XVIi - coordenar as atividades administrativas
necessarias a manutengéo do érgao;

XVill - desempenhar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua area de
atuacao.

- CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura  organizacional
(Organograma — Anexo |) da Controladoria Geral, sendo Controlador Geral o
dirigente maximo, sera composta pela Ouvidoria Municipal, Corregedoria Geral,
Departamento de Transparéncia e Protegéo de Dados e Auditoria.

Art. 4° Integrara o quadro de servidores
efetivos pertencentes ao quadro geral de pessoal do Municipio de Sarandi, o
auditor geral que sera nomeado por meio de concirso publico especifico.

_ Art. 5° Os cargos de Controlador Geral,
Ouvidor Municipal, Corregedor Geral e Diretor de Transparéncia e Protegdo de
Dados serédo ocupados por servidores de cargo em comissao de livre nomeagéo e
exoneracao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Os servidores designados na equipe de
apoio para assessoria dos cargos técnicos, deverdo possuir curso de nivel
superior em qualquer area do conhecimento e apos a lotagao na Controladoria
Geral, deverao realizar capacitacédo em curso especifico sobre Controle Interno e
elaboracéo de relatério de fiscalizagao cujo certificado devera ser arquivado na
pasta funcional do servidor.

Art. 7° Apos a designagao, os servidores da
equipe de apoio, cargos comissionados e técnicos deverao desempenhar apenas
as atribuicbes de fiscalizagao sendo vedada a realizagédo de atividade que
configure execucao de trabaiho, excetuando as atividades de execucio para
manuteng&o do proprio 6rgéo. \71/
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Art. 8° Nao poderdo ser designados para
compor a estrutura da Controladoria Geral, quem:

I — for contratado por prestar servico de
excepcional interesse publico:

Il - tiver sofrido penalizagso administrativa,
civil ou penal transitada em julgado:

Ill - realize atividade politico-partidaria;

IV - sejam conjuge e parentes consanguineos
ou afins, até 3° (terceiro) grau, do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios
municipais e das autoridades dirigentes dos 6rgéos e entidades integrantes da
administragdo publica direta e indireta do municipio;

- Art. 9° Sao obrigagdes dos servidores
integrantes da Controladoria Geral:

I - manter, no desempenho das tarefas a que
estiverem encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

- Il — guardar sigilo sobre dados ou informacées
obtidas em decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos
sobre sua fiscalizagéo, utilizando exclusivamente para elaboragdo de pareceres e
expedicao de recomendagées para apresentagao ao Prefeito, Ministério P(blico e
Tribunal de Contas;

: Art. 10 O Poder Executivo Municipal viabilizara
capacitacdes continuadas de no minimo 60 horas anuais para cada servidor
lotado na Controladoria Geral, cujos certificados deverao ser arquivados na pasta
funcional do servidor.

Paragrafo Unico — Devera ser preferenciado
0s cursos ofertados gratuitamente pelas escolas de governo e de forma online
quando possivel. ]

' CAPITULO 1II
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 11 O cargo, atribuicbes, requisitos,
competéncias do Controlador Geral serzo criados dentro da Lei que trata da
Estrutura Organizacional do Municipio de Sarandi.

§ 1° O mandato do Controlador Geral sera de
02 (dois) anos e possibilidade de recondugdes facultativa, a critério do Chefe do /
Poder Executivo Municipal. _ J/
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§3°A Substituicao temporaria do OCupante do
cargo de Controlador Geral, em casos de licencas ou afastamentos, deve ser
preferencialmente substituido por servidor lotado no 6rg&o da Controladoria Geral,
que atenda ao disposto na Lej de criagédo do cargo.

§ 4° No caso de exoneragao a pedido,
aposentadoria ou morte do OCupante do cargo de Controlador Geral, o Chefe do
Poder Executivo nomeara um servidor Para concluir o periodo, até o final do
mandato, atendidas as condicdes previstas na Lei de criacdo do cargo.

~ §5°Para efeito de implantacdo do mandato do
cargo de Controlador Geral fica definido que tera inicio a partir de 1° de maio.

: : § 6° A substituicio do Controlador Geral nao
devera ocorrer antes do envio da Prestacao de Contas Anual do Poder Executivo
ao Tribunal de Contas, excetuado os casos de exoneracio por Processo
Administrativo de Responsabilizagéo, aposentadoria ou morte.

§ 7° Nos 30 (trinta) dias que antecedem o final
do mandato do Controlador Geral, devers o0 Chefe do Poder Executivo Municipal
definir sua reconducéo ou nomeacao de novo servidor.

§ 8° O Controlador Geral, ocupante do cargo,
deveré no periodo de 15 (quinze) dias que antecede o inicio do mandato de seu
Sucessor, promover os atos necessarios a transicao.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Administracao 'Publica" contribuindo, dessa forma, para a melhoria do servico
prestado ao cidadao, conforme a Lei Federal n° 13.460/17 de 26 de junho de 2017.

Art. i3 © f:argo, atribuicoes, requisitos,
competéncias do Cuvidor Municipal serdo criados dentro da Lei que trata rd___a
Estrutura Organizacional do Municipio de Sarandi. 05/
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Secao |
Do Cuvidor Municipal

Art. 14 O cargo, atribuicées, requisitos,
competéncias do Ouvidor Municipal serdo criados dentro da Lei que trata da
Estrutura Organizacional do Municipio de Sarandi.

§ 1° O mandato do Ouvidor Municipal sera de
02 (dois) anos e possibilidade de reconducdes facultativas sendo nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e iniciaréa o mandato em 1° de maio.

§ 2° A destituicdo do cargo de Ouvidor
Municipal antes do término do mandato previsto no § 1° somente se dara por
meio de processo administrativo €m que se apure falta grave aos deveres
constitucionais e desrespeito as normas da Controladoria Geral, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

' § 3° A substituicao temporaria do ocupante do
cargo de Ouvidor Municipal, em casos de licencas ou afastamentos, deve ser
preferencialmente por servidor lotado na Controladoria Geral, que atenda ao
disposto na Lej de criagéo do cargo.

§ 4° No caso de eéxoneracao a pedido,
aposentadoria ou morte do ocupante do cargo de Ouvidor Municipal, o Chefe do
Poder Executivo nomeara um servidor para concluir o periodo, até o final do
mandato, atendidas as condigées,previgtas na Lei de criacao do cargo.

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 15 A Corregedoria Geral tem como
finalidade a apuragac disciplinar dos servidores publicos, assim como prevencéo
de fraudes e ilicitos cometidos por terceiros que possuam vinculo com a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, conforme Lei Federal n°
12.846/2013 de 1° de agosto de 2013, a fim de evitar prejuizos a Administracao
Publica. :

Paragrafo dnico - A competéncia da
Corregedoria Geral do Municipio ndo exclui a competéncia funcional das
Comissées de Sindicancia e de Processo Administrativo, que se submetem a
legislacdo estatutaria e que detém a competéncia para o processamento dos
processos disciplinares em reiac&o aos servidores municipais. d/
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Art. 16 As denlncias de supostas
irregularidades no servigo publico municipal serdo encaminhadas a Corregedoria
Geral por érgaos da administragéo direta, indireta, entidades de controle e
fiscalizagao, Ministério Publico ou por qualquer cidadao, que poderd solicitar o
registro da denlncia, conforme canal de comunicagéo disponibilizado pelo
Municipio.

Secdo |
Do Corregedor Geral

Art. 17 O cargo, atribuigdes, requisitos,
competéncias do Corregedor Geral serdo criados dentro da Lei que trata da
Estrutura Organizacional do Municipio de Sarandi.

: F " § 1° O mandato do Corregedor Geral sera de
02 (dois) anos e possibilidade de reconducdes facultativas, sendo nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e iniciara o mandato em 1° de maio.

§ 2° A destituicdo do cargo de Corregedor
Geral antes do término do mandaio previsto no § 1°, somente se dara por meio de
processo administrativo em que se apure falta grave aos deveres constitucionais e
desrespeito as normas da Controladoria Geral, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

§ 3° A substituigdo temporaria do ocupante do
cargo de Corregedor Geral, em casos de licengas ou afastamentos, deve ser
preferencialmente por servidor lotado no orgéo da Controladoria Geral, que
atenda ao disposto na Lei de criagdo do cargo.

§ 4° No caso de exoneragdo a pedido,
aposentadoria ou morte do ocupante do cargo de Corregedor Geral, o Chefe do
Poder Executivo nomeara um servidor para concluir o periodo, até o final do
mandato, atendidas as condicdes previstas na Lei de criagdo do cargo.

CAPITULO VI ¥
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS

",

_ Art. 18 O Departamento de Transparéncia e
Protecdo de Dados tem a finalidade do acompanhamento e a fiscalizagdo da
Transparéncia Pablica e do cumprimento dos preceitos da Lei n® 13.709 de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados, conforme a Lei n® 101 de 04
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de maio de 2000 — Lei da Transparéncia Publica, a Lei n° 12.527 de 18 de
novembro de 2011, Lej Estadual n° 19.581 de 08 de julho de 2018 e demais
legislagées correlatas que vierem a ser aprovadas ou alteradas, bem como as
recomendacoes realizadas pelos orgéos de controle interno e externo.

o _ Pardgrafo Unico - O Departamento de
Transparéncia e Protecdo de Dados atuara na Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Sarandi.

| Art. 19 Compete a0 Departamento de
Transparéncia e Protecdo de Dados:

| — zelar pela divulgacdo das informacées
oreamentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais do Municipio de Sarandi, bem
como estrutura administrativa e informagoes para acessar os servicos publicos:

: ; W - zelar pela divulgacao de informacées
relacionadas -a prestacac de servicos quando esses forem prestados conforme
ordem cronoldgica de cadastro em observancia ao principio da impessoalidade:

M~ zelar pela divulgagao de informacées
relacionadas aos Convenios, consorcios. e parcerias firmadas com as entidades

sem fins lucrativos como;

- a) instrumentos contratuais ou congéneres:
b) relatérios de prestacdo de contas;

¢) pareceres dos conselhos sociais, comissdes
avaliativas: e

_ d} demais informagées que garanta a
transparéncia do investimento pubiico e a efetividade da entrega da prestacéo do
servico.

. IV - verificar a fidedignidade das informagdes
disponibilizadas no Portal da Transparéncia, examinando se os conjuntos de
informacées contidos nos modulos da Transparéncia estdo de acordo com as
informacdes registradas,. no sistema de gestao municipal;

V - zelar pela ranutencdo da disponibilizacao _.
dos relatérios em formato aberto, verificando se a informacgao baixada no relatorioy

€ a mesma encontrada durante a.consuita no Portal da Transparéncia; \

VI - fiscalizar a disponibilizagao tempestiva
das informag¢des no Portal da Transparéncia cumprindo com os prazos das
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