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VI - clausula de Que o servidor cumprira com zelo
€ probidade as fungdes que Ihe sao inerentes:
VIl - assinaturas do Diretor-Geral e do servidor,

§ 4° O termo de Posse devera ser elaborado em
duas vias, uma ficara arquivado na ficha funcional do servidor e a outra devera ser
entregue ao servidor.

§ 5° O termo de Posse devera ser publicado em
Diario Oficial.

Paragrafo Unico — Cabe 3 Autarquia Aguas de
Sarandi elaborar um Manual de Integracdo a ser entregue ao servidor durante o
periodo de integracao.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficars sujeito a estagio probatério por
um periodo de 3 (trés) anos, durante 0 qual sua aptidio e Capacidade para o
desempenho das atribuigdes do cargo serdo objeto de avaliacio.

§ 1° Durante o estagio probatério, nao poders ser
concedida licenga para tratar de interesses particulares.

§ 2° Durante o estagio probatério, o servidor

Art. 20 A avaliagdo do estagio probatérioc sera
realizada anualmente por uma Comissio de Avaliacdo de Desempenho, a ser
formada por servidores efetivos desta Autarquia.

Art. 21 Durante o estagio probatério, a qualquer
tempo, podera o servidor S€r exonerado, a vista de manifestacdo fundamentada
de sua diretoria, chefia ou superior imediato, bem como de parecer juridico e por
decis&o conclusiva fundamentada da Comissdo de Avaliago de Desempenho,
sendo assegurado ao servidor o direito a ampla defesa e ao contraditério. _

Paragrafo Unico — O direito de defesa do servidor
de que trata o caput, ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
decisdo conclusiva da Comissao de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 22 O servidor estavel que for aprovado em
concurso e nomeado para o exercicio de riovo cargo publico, estara sujeito a novo
estagio probatério.
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CAPITULO X
DA ESTRUTURA

) Art. 23 A estrutura da carreira dos Servidores da

Autarquia Aguas de Sarandi compreende os cargos efetivos de carreira
distribuidos em Grupos Ocupacionais compostos da seguinte forma:

— Grupo Ocupacional Profissional (GOP):

Composto por 7 (sete) cargos: Advogado (GOP-1), Contador (GOP-2), Engenheiro

Civil (GOP-3), Administrador (GOP-4), Quimico (GOP-5), Gestor de Educacso
Socioambiental (GOP-6) e Analista de Geoprocessamento (GOP-7);

I - Grupo Ocupacional Técnico (GOT):

Composto por 7 (sete) cargos: Assistente Administrativo (GOT-1), Agente de

Interrupcéo e Religacdo de Agua (GOT-2), Técnico em Laboratério (GOT-3),

Técnico em Seguranga no Trabalho (GOT-4), Técnico em Informatica (GOT-5),

Técnico em Saneamento (GOT-6) e Eletrotécnico (GOT-7);
il - Grupo Ocupacional Auxiliar (GOA):

§ 1° Os Cargos sdo compostos por niveis,
conforme o disposto no Art. 29

§ 2° Cada Nivel escalonado em 40 (quarenta)
referéncias de “1 g 40" de vencimento, com elevagio de 1,5% (um virgula cinco
por cento) ao ano, entre cada referéncia, a partir da referéncia 4.

§ 3° Entre as referéncias 3 ¢ 4 o percentual de
elevacao sera de 4.5% (quatro virgula cinco por cento).

TiTuLO I
DA TRAJETORIA DA CARREIRA

CAPITULO |
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

I — progressao por aperfeicoamento (progressao
vertical); e

I -~ progressao por desempenho (progressao
horizontal), que se subdivide em merecimento e capacitacio.
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Paragrafo Unico - Toda e qualquer ato de
progressé@o deverad ser feito através de Portaria e com publicagdo em Diario
Oficial.

Art. 25 A andlise dos documentos de
escolaridade, necessarios para progressio por aperfeicoamento, sera efetivada
pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 26 A andlise dos requisitos para concessio
da progresséo por desempenho/merecimento, sera efetivada pela Comissao de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 27 A analise do cumprimento dos requisitos
para concessao da progressao de desempenho/capacitagdo sera efetivada pela
Comiss&o de Avaliagao de Desempenho ou Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 28 Os efeitos financeiros decorrentes das
progressoes:

I — por aperfeicoamento vigorardo no més do
protocolo do pedido;

Il — por desempenho/merecimento vigorardo no
meés em que completar 1 (um) ano de efetivo exercicio publico; e

Il - por desempenho/capacitagso vigorardo no
més do protocolo do pedido, iimitado a uma progressao por ano.

Secéo |
Da Progressao por Aperfeicoamento

Art. 29 A progressdo por aperfeicoamento &
entendida como a passagem de um Nivel de vencimento, dentro da Classe e do
Grupo Ocupacional em que se encontra o servidor, constante do Quadro Geral,
para um nivel de vencimenio imediatamente superior, dentro da respectiva
Referéncia, Classe e no mesmo Grupo Ocupacional em que esta posicionado, e
visa a valorizagao da qualificagéo profissional (escolaridade) e sera concedida da
seguinte forma:

| — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
(GOP):

a) Nivel SUPERIOR - Inicial da carreira, ou seja,
graduag@o em nivel de ensino superior, acrescida de comprobatério de registro
definitivo no conselho ou 6rg3o de classe, caso conste no manual de atribuigdes;

b) Nivel POS-GRADUAGAO - Formagao em nivel
de poés-graduacéo, em curso de especializagao, na area de atuagdo a que se
refere o cargo de provimento efetivo. ]

Il - Para o GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
(GOT): )

a) Nivel MEDIO - Inicial da carreira. ou seja,
escolaridade em nivel de ensino médio concluido na data da posse, acrescida
outros critérios, caso conste no manual de atribuicdes;

b) Nivel SUPERIOR — Graduacdo em nivel de
ensino superior;

¢) Nivel POS-GRADUAGAO — Formagso em nivel
de pds-graduacao.
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il - Para o GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
(GOA), cargos Auxiliar de Servigos Gerajs — feminino, Auxiliar de Servicos Gerais
— Mmasculino, Vigia, Encanador de Redes de abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitério, Motorista C, Operador de Maquinas, Pedreiro e Operador
de Estagao de Tratamento de Agua e Esgoto:

a) Nivel FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Inicial
da carreira, oy S€ja, escolaridade acrescida outrog critérios, caso conste no
manual de atribuicses:

b) Nivel FUNDAMENTAL ~Escolaridade concluida
em nivel de ensino fundamental:

¢) Nivel MEDIO — Escolaridade concluiga em nivel
de ensino médio;
' d) Nivel SUPERIOR _ Graduacdo em nivel de

ensino Superior:

e) Nivel POS—GRADUAQE\O — Formagao em nijyel
de pc’:s—graduagéo.

IV - Para o GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
(GOA), cargo Eletricista:

a) Nivel FUNDAMENTAL — Inicial da carreira, ou
seja, escolaridade e€m nivel de ensino fundamental concluido na data da posse,
acrescida outros critérios, caso conste no manual de atribuicdes:

b) Nivel MEDIO - Escolaridade concluida em
nivel de ensino médio:

c) Nivel SUPERIOR - Graduagao em nivel de
ensino Superior:

d) Nivel POS-GRADUA(;AO = Formagdo em nivel
de POs-graduacso.

V - Para o GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
(GOA), cargos Auxiliar Administratfvo, Atendente, Telefonista, Fiscal de
Saneamento, Leiturista:

a) Nivel MEDIO - [nigial da carreira, ou seja,
escolaridade em njveg| de ensino médio concluido na data da posse, acrescida
outros critérios, caso conste no manual de atribuicdes:

b) Nivel SUPERIOR - Graduagao em nivel de
ensino superior:

c) Nivel POS-GRADUACAO — Formag&o em nivel
de Pés-graduagso.

§ 2° Somente através da aprovagéq em novo
concurso publico para outro cargo de provimento efetivo podera, o servidor, mudar
para outro Cargo, Classe e Grupo Ocupacional mais elevado. _

§ 3° A progressao POr aperfeicoamento entre os
niveis fundamental Incompleto, fundamental, meédio, superior oy pos—graduagézio
dar-se-a apos atender os requisitos dispostos neste artigo, somente apos
aprovagao em estagio probatorio,
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§ 4° Cada servidor s6 podera progredir 1 (uma)
tnica vez em cada nivel, sendo vedado o pagamento de mais de uma progressio
por aperfeicoamento em nivel fundamental, medio, superior ou pés-graduacéo, ou
seja, o servidor ndo podera acumular duas Ou mais progressdes de nivel
fundamental, médio, superior ou pos-graduacao.

Art. 30 Para progressdao por aperfeicoamento,
poderao ser utilizados os cursos que foram concluidos por servidores ja ocupante
do atual quadro ou cursos que foram concluidos anterior a nomeacao na
Autarquia Aguas de Sarandi, exceto para servidores cedidos, com efeitos
financeiros a partir da publicagdo desta Lei.

§ 1° O servidor podera requerer progressao por
aperfeicoamento somente apés cumprir todos os requisitos e critérios desta Lei.

§ 2° Com o requerimento deverdo ser
apresentados o original e cépia dos documentos comprobatorios de concluséo
dos cursos especificos, que serdo acostados a ficha funcional do servidor.

Art. 31 Os cursos deverdo ser ofertados por
instituicdo reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educagdo e Cultura —
MEC.

§ 1° Nao sendo possivel a entrega do diploma
quando do requerimento da progress&o, o servidor podera entregar declaracdo de
conclusé@o do curso emitida pela instituicdo que o promoveu e apresenta-lo no
prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera
ser prorrogado por igual periodo mediante requerimento do servidor

§ 3° Caso ndo apresente o diploma no prazo
previsto nos parégrafos anteriores, o servidor devolvera os valores recebidos, sera
reconduzido ao Nivel anterior, correspondente a habilitagdo.

Secao |l
Da Progressao por Desempenho

Art. 32 A progressdo por desempenho &
entendida como a elevagéo da Referéncia Horizontal de vencimento em que se
encontra o servidor publico, para aguela imediatamente posterior, dentro da
respectiva Classe e Nivel em que ests posicionado, sempre dentro do mesmo
Cargo e Grupo Ocupacional, pelo seu desempenho (merecimento/capacitacso).

§ 1° Serdo 40 (quarenta) referéncias possiveis,
conforme anexo VI,

§ 2° O servidor podera progredir uma referéncia
por merecimento e outra por capacitacdo, por ano, desde que atendido os
requisitos de ambas.

Subsegio |
Da Progresséio por Merecimento

Art. 33 A progresséoc por
desempenho/merecimento é elevagdo do servidor de uma referéncia para o
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seguinte apds cumpridos os requisitos funcionais dentro do periodo avaliativo e
estara limitado a uma progressao por ano.

§ 1° A aquisicdo do tempo de servico, para
cumular o mérito dar-se a inicialmente pelo perfodo de 03 (trés) anos contados da
entrada em efetivo exercicio do cargo, possibilitando a primeira progressao logo
apos a conclusio do estagio probatério e devera:

| — estar no efetivo exercicio do cargo,

il - ter obtido, pelo menos 70% (setenta por cento)
do total de pontos na média de suas 2 (duas) dltimas avaliagges.

§ 2° O exercicio de cargo em comissdo ou de
mandato classista ndo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo.

Art. 34 A contagem de tempo e a anotacdo de
ocorréncias reinicia-se, para efeito de nova apuragao de progressdo por
desempenho/merecimento, a partir da publicacédo da Portaria.

Subsecio I
Da Progresséo por Capacitagio

Art. 35 A progressao por capacitagio é decorrente
da obtencgao pelo servidor de certificado em Programa de Capacitagéo, compativel
com o cargo ocupado, o ambiente organizacional, a funcdo desempenhada e a
carga horaria minima exigida.

§ 1° Para o desenvolvimento na carreira, em se
tratando de servidores novos, sio considerados os certificados de cursos de
capacitagao obtidos a partir da data de ingresso na instituicao.

§ 2° Sera concedida somente apés a conclusdo
do estagio probatério e estara limitado a uma progressao por ano.

Secgéo I
Critérios para a Concesséo da Progressao Funcional

Art. 36 E assegurado o direito & progresséo por
desempenho/merecimento, ao servidor efetivo da Autarquia Aguas de Sarandi
que:

| — cumprir o estagio probatdrio de 3 (trés) anos;

li — n&o ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas
a cada ano;

il — n&o ter sofrido adverténcia escrita, suspensao
disciplinar, prisdo decorrente de decisao judicial, durante o intersticio para
progressao;

IV -~ nao estar em gozo de licenca sem
vencimento para tratar de assuntos particulares durante o intersticio para
progressao; e

V — obter percentual igual ou superior a 70%
(setenta por cento) na avaliagio de desempenho funcional ou na avaliacdo
especial de desempenho.

Art. 37 E assegurado o direito & progressso por
desempenho/capacitagdo ao servidor efetivo da Autarquia Aguas de Sarandi que:
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I — apresentar minimo horas de curso de
Capacitagao, conforme 0 Anexo V realizadas durante o intersticio para
progressao, dentro da area de atuacédo ou afim, compativel com o cargo ocupado,
0 ambiente organizacionaj ou a fungao desempenhada.

Art. 38 As Capacitacdes poderso ser utilizadas
para a progresséo horizontal dos servidores, respeitadas as Seguintes condicoes:

| ~ carga horaria minima para cada cargo e/ou
funcdo que o servidor estiver exercendo:

Il - 0 contetido devera estar relacionado ao cargo
e/ou funcdo, as atividades ou ao ambiente organizacional:

Il - limitado a elevacéo de 1 (uma) referéncia por
ano;

IV - o contetdo deverd ser diferente de outros
apresentados a pelo menos 3 (irés) anos, exceto os que tenham como
Caracteristica g atualizag&o do contetdo,

§ 1° Somente Serdo consideradas as cargas
horarias das capacitagées concluidas que nao foram utilizadas anteriormente.

§ 2° A carga horaria da capacitacao apresentada
SO podera ser utilizada:

I - uma dnica V€z, por cargo e/ou funcao, nao
sendo permitido o fracionamento para fins de aproveitamento futuro;

I - conclusio durante o intersticio para
progressao de forma concomitante:
' — aproveitamento igual ou superior a 70%
(setenta por cento).
Sec¢io IV

Do Plano Anual de Capacitagido — PAC

Art. 39 A Autarquia Aguas de Sarandi
disponibilizara aos servidores um Plano Anual de Capacitacao — PAC, que
contribuam para a eficiéncia funcional com o objetivo de: -

| — aperfeicoar continuamente os conhecimentos
dos servidores: ‘ .

il — estimular a progresséao funcional do servidor;

m - melhorar' a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do servico publico da Autarquia Aguas de Sarandi prestado aos
cidadaos; ‘

IV - adequar o quadro de servidores aos novos
perfis profissionais requeridos no setor publico: _

V — valorizar o servidor da Autarquia Aguas de
Sarandi dentro de sua area de atuagao. ) - .

Paragrafo Unico - A obrigagdo da Autarquia
Aguas de Sarandi nao desonera o servidor do seu dever de buscar por conta

dpria a sua constante capacitacdo profissional.
Propr Art. 40 A participagdo no PAC ofertado pela

Autarquia Aguas de Sarandi tera carater obrigatério, quando houver convocacao

LEI COMPLEMENTAR N° 397/2022 Pagina 13 de 47



