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LEI COMPLEMENTAR N° 296/2014

SUMULA:- Cria o cargo de provimento efetivo de Médico
do Trabalho e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand, aprovou e eu, CARLOS ALBERTO DE
PAULA JUNIOR, Prefeito Municipal, Sanciono a
seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal:

Art. 1° - Fica criado e inserido no Quadro de Pessoal
Permanente, Anexo 1, da Lei Complementar n® 159/2007, de 24/11/2007, o cargo efetivo a seguir
especificado, para provimento através de concurso piiblico.

Grupo Ocupacional Denominagdo do Cargo Numero | Carga Horaria | Vencimento
de Vagas Semanal RS.
Superior - Classe Unica | Médico do Trabalho 01 20 3.800,00

Art. 2° — O cargo efetivo criado por esta Lei fica inserido na
Tabela de Vencimentos com progressdes por merecimento e graduagio, constante do Anexo 1V, da
Lei Complementar n® 159/2007, de 24/11/2007.

Art. 3° - Fica inserido no Anexo II, da Lei Complementar n°
159/2007, de 24/11/2007, as atr1bun;oes do cargo efetivo criado no artigo anterior, conforme
descri¢fo a seguir:

Grau de Escolaridade exigida: Graduag¢do em medicina e Especializagdo em medicina do trabalho;
Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes;

Descricdo do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar clientes
implementar a¢des para promogio da saide ocupacional.Coordenar programas e servigos em saide
efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas, adotar medidas de precaugio universal de
biosseguranga.

Caracteristicas do trabalho:

Realizar consulta e atendimento médico, exames levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames
complementares interpretar dados de exame clinico e complementares diagnosticar estado de saude
de clientes discutir diagnésticos prognostlcos e tratamento com clientes responsaveis e familiares.
Realizar visitas domiciliares;

Planejar e prescrever tratamento a clientes praticar intervengdes receitar drogas medicamentos e
fitoterapicos;

Realizar exames de admissdo, retorno ao trabalho, periddicos e demissdo dos servidores em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais;
Implementar medidas de seguranca e protegdo do trabalhador, promover campanhas de satde agdes
de controle de vetores e zoonoses;

Elaborar e executar agdes para promog¢do de salde prescrever medidas higiénico-dietéticas ¢
ministrar tratamentos preventivos;
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Participar juntamente com outros profissionais da elaboragao e execugio de programas de protecéo
a satde do trabalhados analisando em conjunto os riscos e condi¢des de trabalho, os fatores de
insalubridade de fadiga e outros;

Participar conforme a politica interna do érgéo de projetos cursos eventos comissdes convénios e
programas de ensino pesquisa e extensio;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuacio utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

Art. 4° - A vaga sera provida apds a aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos. ,

Art. 5° - Além do saldrio base do cargo efetivo de médico,
fara jus também ao adicional de insalubridade na propor¢do de 30% calculada com base no menor
vencimento mensal pago pela municipalidade.

Art. 6° - Fica criada a gratificagdo para compor a junta
médica oficial, atribuida aos servidores ocupantes do cargo efetivo de médico no valor de 30% a
50% do cargo efetivo.

Art. 7° - Fardo jus a gratificagdo para compor a junta médica
oficial os servidores que forem designados pelo Chefe do Poder Executivo através de portaria
devidamente publicada e enquanto perdurar o trabalho, conforme regulamentagdo que se fara por
decreto em até 90 (noventa) dias ap6s a publicagiio desta lei.

Art. 8° - Cria o Departamento de Medicina e Satide
Ocupacional do Municipio de Sarandi/PR., que devera fazer parte integrante da Secretaria
Municipal de Administracdo, contendo um Diretor nomeado em comissdo, com vencimentos
equivalentes ao Simbolo CC2.

Art. 9° - O Departamento de Medicina e Satide Ocupacional
¢ uma unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal de Administragio e ficara
responsavel pela politica de saude ocupacional dos Servidores Municipais.

Art. 10 - O Departamento de Medicina e Satide Ocupacional
tem por atribuigdo a avaliagdo da capacidade laborativa através de exames pré admissionais, a
concessdo de licengas médicas dos servidores estatutdrios efetivos —independente do nimero de
dias de afastamento do trabalho ¢ dos ocupantes de cargos em comissio até 15 dias de
afastamento. '

Art. 11 - Ficam submetidos ao regime juridico unico
estatutario os servidores que ingressarem na carreira de médico do trabalho e ao Estatuto dos
Servidores Municipais - Lei 10/92.

Art. 12 - Esta Lei entra em-vigoTmadata de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario. o h




