PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI AR

WWW.SARANDLPR GOV.BR i / »
Rua José Emiliano de Gusmao, 565 - cep: B7111-230

Fone: |44] 3264-2777 / 3264-8600 SARANDI

e 5 RN 157 A,

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Publicado no Diério Oficial dos
Municipios do Parani n°. | ¥ 22 LEI N° 247772019
Paginachi 05, emZ6/03/19

! SUMULA:- Dispde sobre o estagio obrigatério ou n3o
e — obrigatério sem remuneragio no Poder Executivo e

Legislativo Municipal e da outras providéncias.

A Clmara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO,
Prefeito Municipal, sancicno a seguinte Lei, de
autoria do Poder Executivo Municipal.

Art 1° - Ficam os Poderes Executivo ou Legislativo
autorizados a celebrarem convénios com Instituigdes Publicas ou Privadas de Educagdo

Superior, educagio Profissional e de Ensino Médio, para proporcionar estagio obrigatério

ou ndo obrigatorio sem remuneragio em consondncia com a Lei Federal n° 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Paragrafo dnico — O convénio de que se trata o caput
serd para a realiza¢io de estagio em todas as modalidades e atividades complementares de
acordo com o projeto pedagégico do curso do educando e somente serd permitida no
ambito desta Lei a realizagio do estagio obrigatorio ou nio obrigatério sem remuneragéo
definido como tal no projeto do curso.

Art 2° - O estagio disposto nesta Lei nfo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observado os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em
qualquer curso das Institui¢des de Ensino referidas no Art. 1° desta Lei, atestados pela por
ela;

II — celebragdo de Termo de Convénio entre o Poder
Executivo ou Legislativo Municipal e a Instituigio de Ensino;

IIT — celebracio de Termo de Compromisso entre o
Educando o Municipio ¢ Instituigdo de Ensino; e

IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

Art. 3° - E obrigagiio do érgéo concedente do estdgio
manter a disposigdo da fiscalizag¢do os documentos que comprovem a relagdo de estagio.

Art 4° - Os beneficios desta Lei estende-se também aos
servidores publicos municipais, sendo mediado pela Institui¢io de Ensino.

§ 1° - Aos servidores publicos municipais dever-se-a
observar a estrita compatibilidade entre o horario da atividade laboral e do estigio a ser
realizado.

§ 2° - A realizacio do estigio por servidor pu!aiico
municipal em horério diferente de seu horario de trabalho ndo sera considerado desvio de
funcdo do servidor, nem gera jornada de trabalho extraordinaria.
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§ 3° - Havendo disponibilidade de horério do 6rgo,
interesse publico e acordo entre ag partes, podera o servidor publico municipal realizar a

compensac¢do da jornada de trabalho a qual foi destinada a jornada de atividade de estagio,
desde que dentro do més.

Art. 5° - No termo de compromisso a que se refere o
Inciso III do Art. 2° desta Lei devera pelo menos:

I — conter a identificagio das partes interessadas
Instituicdo de Ensino, Poder Executivo ou Legislativo, estudante e agente de integragio se
houver;

II - indicar os objetivo do estdgio e as condigdes de
adequagdo do mesmo a proposta pedagégica do curso a ctapa e modalidade da formagio
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

IIT - indicar o local de realizagZo do estigio;

IV — conter plano de atividades do estagidrio em
conformidade com as atividades a serem desenvolvidas, o qual sers incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos;

V — conter carga horéaria semanal, distribuida nos
horarios de funcionamento do 6rgdo ou entidade onde serd realizado o estagio, que deve ser

compativel com o horério escolar, especificando o intervalo intrajornada que ndo serd
computado na jornada diaria;

VI — dispor sobre a reducdio da carga horaria pela
metade, em periodos de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas, devendo tais
periodos serem comunicados previamente ao érgio cedente no inicio do periodo letivo;

VII - mencionar que o estigio néo acarretara qualquer
vinculo empregaticio e sera nio remunerado;

VIII - conter a indicagiio de um professor orientador
pela Instituicdo de Ensino, da 4rea em que serd desenvelvido o estdgio, como responsavel
pelo acompanhamento e pela avaliacio das atividades do estagiario;

IX — conter a indicagdo de um servidor, pelo dorgio
cedente, com formagéio ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida
no curso do estégio, para orientar e supervisionar o estagidrio;

X —dispor sobre a obrigagfio do estagidrio de apresentar
relatérios de atividades & instituigiio de ensino, no méximo a cada 6 (seis) meses, sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhe forem acometidas:

XI — dispor sobre a obrigagio do 6rgfio cedente Fle
enfregar ao estagidrio, por ocasifo do seu desligamento, termo fle realizacdo de. es_:cégm,
com indicaglo resumida das atividades desenvolvidas dos periodos e da avaliagio de
desempenho;

XII — mencionar as condigdes de desligamento do
estagiario: e

XIII — conter as assinaturas das partes participantes da
relagéo de estigio, mencionadas no Inciso I deste Artigo.
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§ 1° - O periodo de duragio do estigio nio podera
exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§ 2° - O disposto no Inciso 11 serd alterado a cada 6 (seis)
meses, de acordo com a avaliagdo e desempenho do aluno.

Art. 6° - Somente poderdo ser aceitos estudantes de
Cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pelos 6rgdos ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 7° - E obrigacdo da instituigio de ensino avaliar as
instalagdes ofertadas pelo 0rgéo cedente para a realizagdo do estdgio, bem como sua
adequagiio a formagdo cultural e profissional do educando.

Art. 8°- A jornada de atividade em estagio serd definida
em comum acordo entre a Institui¢do de Ensino, o orgdo cedente e o estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso.

Art. 9° - Ocorrerd o término de estagio:
I - automaticamente, ao término de Seu prazo;

I — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e
interesse do Orgdo cedente;

I - a pedido do estagiario: e

IV — pela interrupgdo ou término do curso realizado na
Institui¢do de Ensino a que pertenga o estagidrio.

Art. 10 - Aplique-se-4 obrigatoriamente o disposto na
Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 com suas alteragdes a esta Lei.

Art. 11 - Esta Lei poders ser regulamentada no que
couber através de Decreto do Executivo Municipal ou pelo Legislativo Municipal através
de Portaria.

Art, 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag¢do.

PACO MUNICIPAL, 22 de margo de 2019

ALTER VOLPATE)/
Prefeito Municipal



