
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SAR.ANDI 
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Fone: 1441 3264-2777 / 3264-8600 

LEI Nº 3006/2024 

SÚMULA: Altera a Lei nº 2.869, de 01 de 
dezembro de 2022 e dá outras providências. 

A Câmara Municipal de Sarandi, Estado 
do Paraná, aprovou e eu, WALTER 
VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei, de autoria da MESA 
DIRETORA. 

Art. 1° Fica por força desta Lei, acrescido o inciso IV ao 
Art. 23, da Lei nº 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispõe sobre o 
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Câmara Municipal de Sarandi, 
Estado do Paraná e dá outras providências, com a seguinte redação: 

"Art. 23 . 

IV - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - 
GOA." (AC) 

Art. 2° Fica por força desta Lei, alterado o inciso Ili ao 
Art. 24, da Lei nº 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispõe sobre o 
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Câmara Municipal de Sarandi, 
Estado do Paraná e dá outras providências, passando a vigorar com a seguinte 
redação: 

"Art. 24 . 

III - GRUPO OCUPACIONAL SERVIÇOS GERAIS 
(GOSG): Os cargos deste grupo compreendem atividades 
cujas tarefas requerem conhecimento prático do trabalho, 
limitados a uma rotina onde predomine além do esforço 
físico, discernimento sobre o ambiente de trabalho, o que 
envolve o tratamento adequado a vereadores, funcionários e 
a população que frequenta o legislativo municipal, devendo 
os ocupantes deste grupo deverão ter conhecimentos em 
nível fundamental, exceto o cargo de de Auxiliar de Serviços 
Gerais." (NR) 
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Art. 3° Fica por força desta Lei, acrescido o inciso IV ao 
Art. 24, da Lei nº 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispõe sobre o 
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Câmara Municipal de Sarandi, 
Estado do Paraná e dá outras providências, com a seguinte redação: 

"Art. 24 . 

IV - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 
(GOA): Os cargos deste grupo compreendem ocupações 
qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas funções 
administrativas operacional que requerem o conhecimento 
interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o 
exercício de considerável ação coordenada, limitadas, 
normalmente, a uma rotina bem definida. Os ocupantes 
deste grupo deverão possuir conhecimentos em nível de 
ensino fundamental;" (AC) 

Art. 4° Fica por força desta Lei, acrescido o parágrafo 
único ao Art. 30, da Lei nº 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispõe 
sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Câmara Municipal de 
Sarandi, Estado do Paraná e dá outras providências, com a seguinte redação: 
outras providências, com a seguinte redação: 

"Art. 30 . 

Parágrafo Único - O disposto no inciso IX do Art. 169 do 
Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi será limitado 
até 15 (quinze) dias contínuos a garantia do direito à 
percepção da respectiva pecúnia pela função." (AC) 

Art. 5° Ficam por força desta Lei, alterados os Arts. 43 e 
44, da Lei nº 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispõe sobre o Plano 
de Cargos e Carreira dos Servidores da Câmara Municipal de Sarandi, Estado 
do Paraná e dá outras providências, com a seguinte redação: outras 
providências, passando a vigorarem com as seguintes redações: 

"Art. 43 A progressão por titulação é entendida como a 
passagem de um nível de vencimento, dentro da respectiva 
referência, cargo e no mesmo grupo ocupacional em que está 
posicionado o servidor, constante do quadro geral, para um 
nível de vencimento imediatamente superior. 

§ 1 ° A progressão por titulação é a vantagem concedida ao 
servidor que apresentar formação de nível superior, acima / 
da exigida pelo cargo. 
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§ 2º O objetivo é de aumentar a qualificação técnica dos 
servidores da Câmara Municipal de Sarandi, e promover 
meios de atrair e reter talentos que busquem o constante 
aprimoramento e autodesenvolvimento, independente de sua 
categoria funcional e visa à valorização da qualificação 
profissional que será concedida da seguinte forma: 

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP): 

a) Nível A - Inicial da carreira, ou seja, graduação em nível 
de ensino superior, acrescida de comprobatório de registro 
definitivo no conselho ou órgão de classe, caso conste no 
manual de atribuições; 

b) Nível B - Formação em nível de pós-graduação, em curso 
de especialização, na área de atuação a que se refere o cargo 
de provimento efetivo; 

c) Nível C - Formação em Mestrado, na área de atuação a 
que se refere o cargo de provimento efetivo; 

d) Nível D - Formação em Doutorado na área de atuação 
que se refere o cargo. 

II - Para o GRUPO OCUPACIONAL LEGISLATIVO 
(GOL): 

a) Nível A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em 
nível de ensino médio concluído na data da posse, acrescida 
outros critérios, caso conste no manual de atribuições; 

b) Nível B- Graduação em nível de ensino superior; 

c) Nível C - Formação em nível de pós-graduação, em curso 
de especialização; 

d) Nível D - Formação em Mestrado na área de atuação a 
que se refere o cargo de provimento efetivo. 

III - Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVIÇOS 
GERAIS (GOSG): 

a) Nível A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em 
nível de ensino fundamental; 

b) Nível B -Formação em nível de ensino médio; 
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c) Nível C- Graduação em nível de ensino superior; 

d) Nível D - Formação em nível de pós-graduação, em curso 
de especialização. 

IV - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 
(GOA): 

a) Nível A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade em 
nível de ensino fundamental; 

b) Nível B - Formação em nível de ensino médio; 

c) Nível C - Graduação em nível de ensino superior. 

d) Nível D - Formação em nível de pós-graduação, em curso 
de especialização. 

§ 1 ° O servidor continuará, quando da mudança de um nível 
para outro imediatamente superior, na referência 
correspondente àquela que ocupava no nível inferior, dentro 
do mesmo cargo e grupo ocupacional. 

§ 2° Somente através da aprovação em novo concurso 
público para outro cargo de provimento efetivo poderá, o 
servidor, mudar para outro cargo e/ou grupo ocupacional 
mais elevado. 

§ 3° A progressão vertical entre o nível "A" para o nível "B" 
ou para o nível "C" ou ainda para o nível "D", dar-se-á após 
atender os requisitos dispostos neste artigo e apenas os 
servidores que compõem o quadro constante do Anexo I 
desta Lei, sendo expressamente vedado utilizar os benefícios 
desta a servidores amparados por outro plano. 

Art. 44 Os Grupos Ocupacionais serão compostos da 
seguinte forma: 

I - Grupo Ocupacional Profissional (GOP): Composto por 2 
(dois) cargos: Advogado (GOP-1) e Contador (GOP-2); 

II - Grupo Ocupacional Legislativo (GOL): Composto por 4 
(quatro) cargos: Auxiliar Legislativo (GOL-1), Oficial 
Legislativo (GOL-2), Operador de Áudio e Web Designer 
(GOL-3) e Operador de Comunicações (GOL-4). 
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III - Grupo Ocupacional Serviços Gerais (GOSG): 
Composto por 3 (três) cargos: Oficial de Manutenção 
(GOSG-1) em extinção, Recepcionista (GOSG-2), Oficial de 
Serviços Gerais (GOSG-3) em extinção e Auxiliar de 
Serviços Gerais (GOSG-4) em extinção. 

IV - Grupo Ocupacional Administrativo (GOA): Composto 
por 1 (um) cargo: Assistente Legislativo (GOA-1) em 
extinção. 

§ 1 º Cada cargo é composto por 4 (quatro) níveis: A, B, C e 
D com elevação de 6% (seis por cento) do nível A para o 
nível B; 10% ( dez por cento) do nível B, para o nível C; e 
15% (quinze por cento) do nível C para o nível D. 

§ 2º Cada Nível escalonado em 40 (quarenta) referências de 
elevação, com elevação de 1,5% (um vírgula cinco por cento), 
entre cada referência sobre o vencimento recebido na data 
da elevação, a partir da referência IV. 

§ 3° Ao completar o estágio probatório será concedida uma 
progressão especial com o percentual de 4,5% ( quatro 
vírgula cinco por cento), sobre o vencimento inicial, 
correspondente aos percentuais de elevação não auferidos 
durante o estágio. 

§ 4º Os cargos de Assistente Legislativo e Auxiliar de 
Serviços Gerais terão 40 (quarenta) referências de elevação, 
com elevação de 5% (cinco por cento) a partir da referência 
II até a referência XVIII e referência XXI, respectivamente, 
e a partir destas, com elevação de 1,5% (um vírgula cinco 
por cento) até a referência XL, entre cada referência sobre o 
vencimento recebido na data da elevação." (NR) 

Art. 6º Fica por força desta Lei, alterado parágrafo único 
do Art. 74, da Lei nº 2.869, de 01 de dezembro de 2022, a qual dispõe sobre o 
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Câmara Municipal de Sarandi, 
Estado do Paraná e dá outras providências, com a seguinte redação: outras 
providências, passando a vigorar com a seguinte redação: 

"Art, 74 ·· · ·· ·· 

Parágrafo Único - As licenças que tratam o caput estão 
regulamentas na Lei nº 10, de 27 de dezembro de 1992." (NR) 
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