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SUMULA: Resstrutura o Buadro  de

Fessoal  da  Prefedtura do

i’.:i FUNCIONARIO Municipio de SAHRANDI, Es-
;D CY tado do Farand e dd4d outras
24 &L provid@ncias.
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330g2& Estado do FParana

A Camara do Municipioc de SARANDI,

s aprovou e eu , Frefeitoc Municipal, sanciono
a seguinte

Arte 10 - O Servigo Pablico PMuncipal de
SARANDT,  Estado do Parand, no gue concerne a Administracio Direta
terd Ouadro andieo de Pessoal .

Artd 28 - 0O fluades gnico de Pessoal &
Gomposto de Cargos de Provieento em Comiss¥o & de Cargos de Frowvi-
man b Efetivo, considerados essenciais 2 administracio Funicipal.

Artd 38 - 0 Regime Juridicoo pnico gue e
gerd as relaglies de trabalho dos Servidores Municipai€. serd o es-—
tabslecido pelo Estatuto dos Funciondrios Mundicipais.

Art2 49 - H%o Cargos de Frovimento em Co-
mimafio, os mantﬁdmﬁ, transformados ou oriados por esslta Ledi, cons-

{

tantes do  Ane=zo 1., 8 s3o de lives nomeag®o @ exoneracio, @ serdo

gxeroidos, preferencialmaents por pessoal que satisfagam m%\fﬁquiﬁi“



N

tos gerails para investidura no servioo pablico, possuan experidngia
administrativa e habilitag¥eo profissional legalmente exigida em
cada caso.

FARAGRAFO PRIMEIRD -~ 0Os valores corres-
pondantes aos Cargos de Frovimento em ConissXo o seus Feapeohivos
simbolos %o os constantes da Tabela "a" do fnexo 1.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Fica aAultorizado o Po-
der Exeocutiveo a conceder, por decreto, um pearcentual varidvel de
0% a 100%  ( vinte por cento a cem por cento ) sobre a Tabela
At do Anexo I, por “dedicaciio exclusiva®.

ArtE 58 - (s Cargos de Provimento em co-
missio a0 serfio providos a madida emn gue forem instalados os ore
gaos de Estrutura ddeinistrativa Oganizacional do Flamd cd pio.

ArtE 50 - B¥o Cargos de Frovimento Efe-

Tivo, os mantidos, oriados ou transformados por esta Lol o constan—
te do "Anexo 11", situagdo nova.

Artg 70 - 4 primedira investidura nos Caee
gos de Frovimento Efelivo, prevista nesta Lei.dependeri de aprova-—
o préevia em  concurso  pablico  de provas ou de provas e titue
Lo

Artd B8 - Os Cargos de Provimento Efeti-
vor, previsto nesta Led, de acordo com a natureza profissional, es-
colaridade esxigida ¢ as conplexidades de  suas atribuigiies ficam
arganizadas am Cinoo grupos ocupacionais.

Lo GREUPO OCUPGCTONAGL. PROFISSI0ONAL.
Comprasnds o8 Cargon gue raee
gquaraem formacio 4 ndivel  uani-
veraitario, exigidores de oo
mhecimento tdondiocos e prdtd e

cos, de grau elevado de ativi-
clade mentaly




EL - GRUFD OCUPACIONAL SEFMIFROF TS
SlOMAL. - Compreende os cargos
cudos tarefas  reguersm conbhee-
cimento a ndvel de 20 grau ou
curso téonicn  especdifico,  se
caracterizando por  certa  oom
plexidade & pouco esforgo §i-

S Rl

IIT - GRUFO OCUFACIONAL  ADMIMNISTRA-
TIVO ~  Abrange as oocupacBes
ligadas & preparaciin, trans—
Tard@noia, sisgtenatizacio @
presaervaciio de papdis e oultras
atividades de Embito adminis—
tTrativoy

IV = GREUFO OCLUPACTONAaL FaGISTERIO -
Conjunto de atividade ineren-
tes & educacio, nela ingludida
o ensino, & direcio, a supepr-
viedo, a orientacEo, a recreas
cHEo, a psicologia escolar, a
assisténcia ao educando, ati-
widades oculturais o desporbi-
was e outras atividades, ocore
relatasy

Yo GRUPD OUUFACIONAL SERVIGOS GE-
RATS — Compreends os  cargos
owias tarefas  reguerem oo bee
cimentos priticos do trabalho,
Limitados, & uma rotina proedo-

minante de ssforgo Fisico.
ArtS 20 - s cargos de Provimento Efetivo
da Administragio Direta, serfo organizados e providos em carreira.
PARAGRAFO FRIMEIRO -~ As carreiras sepdo
organizadas em  classes de cargos, dispostos de acordo com a natu-
reEa tdonica, profissional & complexidade de suas atribul gifes,

guardando correlagiio com a finalidade do drgfo.

FPARAGRAFDO SEGUNDO -~ Oz roguisitos para o
ingresso @ o desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante
progressfo, promogio, ascengio e acesso, serfo estabelecidos pela

Ledi gue fixar as diretrizes do Flano de CarrFreira da Administracio

Flundicipal.



Art8 10. —~ PFara dar cobertura aos riscos
a gque estd sujedidto o funciondrio e sua familia, o PMunicipio mante—
FA smervico  de  atendimento medclico, odontoldgico e de assistdncia

social.
Artg 11. - 0 rMunicipio assegurard aos

seus funciondrios e suas familias um condunto de beneficios e a-

ches gque atender#o as seguintes finalidades &

I~ garantiv meios de subsist@ncia
nos eventos de dosngas, inwvas-
lidez, welbhice, acidente om
sErvigo, inatividade, faleci-
mento & reclusiorn

IT = protecgiio & maternidade & & A
g

T - assistdncia & Sadds.

IV o= Maga na rede municipal de  sne
sing, aos Tilhos de servidorss
do Fundodpio.

FARAGRAFO pNICO -~ Oz beneficios serfo,
concedidos nos termos e condiglies estabelecidos legalmente, obser-
vados as disposicies desta Lei, @ da Lei Complementar nRO8/970 CjLLE
instituiv o regime de previd@ncia social dos Servidores fablicos
iy Funidcipio de Sarandi.

Artg 12, - O custeio dos beneficios so-
ciais aos  funcliondrios sunicipais serd com o produto da arrecadas
o de contribuiglies obrigatdrias dos mesmos., & do Municipico, con-
forma fizado na Lei Complementar 08/92, a gqual instituivu o Regine
te FPrefvidi@ncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Sa-
rand i

FARABRAFO pNICO - 0O custeio da aposenta
doria dos fTunciondrios sunicipais € de responsabilidade do Previ—
iimoia Municipal.

Artg 1%, - s servidores municipais cele-



tistas, conslderados sstavels na forma do disposto no artigo 19.
de Ato  das Disposicles Constitucionais Transitéries da Conatid bud -
cian Federal, teedo ingresso, mediante resnguadramento nos CaArgos,
de provimento efetivo, obedecidos os seguintes regquisiltos.

I -~ sasteia lotado em pleno exeroi-
cio de suas fungliss nos drgfos
da Prefeilturag

I = Haja compatibilidade das atri-
buictes do SmpreEge  ooupaca
{situago antiga) com o cargo

a smar provido (sitoaclo novaldg

= atenda as exig@#ncias bisicas

do cargo a ser providos
Y - hempo  de servigo efelivo na
Frefeitura, para fins de en-—
quadramento no  nivel  corees-
pondente de forma & coreigir
asn possivels distorglies sala-
riais.

Mo Concurso Pablico.

Art2 14. -~ A medida em gue forem sanodo
Feitos oz reenguadramentos, por Decreto do Exsculivo. dos  serwie
dores estdvels de empregos  pablicos, para os cargos  de Provi-
manto Efeltivo, conforme anexo IT (situaco noval, serfio extintos
o anpregos eencionados no dnexo I (sitoaglo antigal.

FARAGRAFDO PRIMEIRO - HMeanhum servidor po-
derd sar resnguadrado apds o ndvel I1 da Tabela do Anexo IV.

PARAGRAFO SEGUNDD - Henhum servidor terd
BUA Fanuneragio reduzida e, todos os diveitos adguiridos até a a-
provaciio da presente led, serdo igualmente assequrados.

Art2 15. -~ s contratos individuais de
trabalho dos servidores celelistas gue integram nos cargos de pro-

vimento efetivo, s exbtinguen avtonaticamente pela mudanca de re-



o Az Jurddico, ficando assegurado acs respecltivos ocupantes os oi-
rad tos adguiridos  quande do regine celetista e gque n&Ao conbearien
a Lonstitul oo Federal.

Art2 1&6. -~ Fara efeito do disposto nos
artigos 10., 11. & 12. desta Lei, o Municipio procederd ajiuste, de
contas com a Frevidéncia Social, proporcionalmente a parcela gue &
te sua responsabilidade, correspondente ao periodo de contribelgio
por parte dos servidores celetistas abrangidos por ssta Lei.

Aart8 17. - Além do pessoal fixo de gue
trata esta Lei, a Prefeitura poderd contar com pessoal adeitido
temporariansnte, mediante contrato por prazo determinado,. de acor-
do com o gque preceitua o Artd 37, inciso X da Constituigiio Fede-
Fala

PARAGRAFD PRIMEIRDO ~ O pessoal ltempordrio
die gue trata este artigo, integrarfio o Quadro pnico de Pessoal @ o
Flana de Carreira, e serSio contratado a conta de dotaces espeoi-
Thoas,

FARAGRAFDO SEGUNDO -~ ) pessoal tempordrio,
e habilitado an concurso pablico para o ingresso no Buadero dnico
de Fessoal da Prefeitura, contardo o tenpo de servico prestado na
gualidade de tempordrio, para os efeitos previstos nesta Ledi.

Artd 18, - s atuais servidores celetis-
tas, nEe estdvelds e o0s estdévels ndo concursados de acordo com o
Arts 19, do Ato da Disposiciies Constilucionais Transitdrias, da
Congltituigiio Federal, sd poderfio ingressar nos cargos de provimen—
to efetivo, sstabelecidos por esta Lei, apds aprovecHo @m Concurso
Fablico de provas ow provas @ bitulos, o gual serd realizado den—
Tro de no madximo 3G (trinta) dias, contados a partir da aprovacio

da presents Led.



ArtE 21. -~ A reavaliacio dos Cargos de
Frovimento Efetivo  previstio nesta Lei, bem como os beneficios de-e
correntes da mesma ssrfo extensivos ao  pesseal inativeo da Prefoi-
tura, na  forma do disposto no FPARAGRAFO 42 do Artd 40. da Consti-
tuicHo Federal.

Artd 22. - 0 Executivo PMunicipal, no pra-
zo de 30 (trinta) dias, a contar da vigdneia desta lel. completarai
o Huadrao de Fessoal existente, com as disposicles sslabeslecidas
nesta el

Artd 2Z3. - 0 Executivo Municipal fica au-
torizado a abrir crédito adicional suplementar no orcamento do Mo
picipio para  fing de atender despesas decorrentes da aplicag®o da
preasents led.

ArtE 24, -~ Hata Lel entrard em vigor na

data de sua Publicag¥o, abrogadas as disposicBes sm contririo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIFAL DE SARANDI, ESTADO DO PARANA,
A0S DEZOITO DIAS DO MES DE MOVEMBRO DE HUM MIL NOVECENTOS E NOVEN-

TA E TRES.
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