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Artc ic strutiura Administrativa® da

Frefoel tura do Mundies pio oo BARANDT j jm_im dir Farand passma a
sar constituida dos seguintes op g

Q200 — GABINET 0O PREFEITO:

0300 — ASSESSORIA JURIDICA;

0400 - ASS5ESSORIA DE PLANEJAMENTO:
05300 - ASSESSORIA DE IMPRENSA:

0600 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD:
G700 — DEPARTAMEMTO DE FINANCAS;

0800 - DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM ES-
TAR SOCIAL;

0900 — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD, CULTURA
E ESPORTES:

1000 — DEPARTAMENTO DE VWIAGAD, OBRAS E
¢r SERVIZOS URBANDS:



1100 — DEFPARTAMENTO DE IMDUSTRIA, CO-
MERCID E AGROPECUARIA:

1200 — DEPARTAMENTO DE ABUA E ESGOTO:

PARAGRAFO gNICO -~ (s drglos indicados no
"oaput? deste Artigo, conpfie a Adeindistragio Direta e eet¥o liga-
dos diretamente ao Prefedto Mandicipal.

Artl 28 - O Chefe do Poder BExecutivo po-
dara oriar  programas sspeciais de brabalbo, pava o trato de ase
suantos espeoificos  de cardter tempordrio & de natureza relewvants
para s adminitsbracio munioipal.

Art8 E8 - o Babinete do Prefeito compe-
Ty

Lo a acdministraciio geral do gabi-
(8 ook o

Y — a assisténcia direta & indire-
ta ao Prefello na sua eeprs
seErhagio, relagles bk d o
COoHn & LMpPrEnEa, oodn as aukori-
dades, com  a CHEmnara de Versa-
dorss & oom & oomsndolacdss

LEL = recepcdo & encaminbamento dos
expadientes destinados ao Ohe-
ta do FPoder Execultivo, preparo
@ aEncaminhamen to oo expediente
chiy Fretfedto Pandoipals

IV o~ a realizagio do cerimonial Pde
blicosy

Yo~ oo conterdle do trdmite dos pro-e

imtos de Leis junto a CEmara
(:)/} Flumd oipaly
_/

VI - ftransmissfo & controle das o



codnposha de

a
=

dens emandas do Prefeito.
ArtE 49 - Ao Chefe de Babinete oot g

I ~ prestar assessoramento técnica
@ administrative  ao  Chefe do
Foder Exeoutivos

IT = recepcionar, sstudar o encami-
nhar, o expediente enderscado
ag Frefeddto Fundodpaly

IXY - planeiar e coordenar as P CIE P
ches e solenidades oficiais da
Frafeitura ou  promovidas pos
oy

IV = dransemitir e coordenar as ope
dens emanadas do Poder Execu-

Tdwy

V o~ executar o orcamento do Gabi-
nete do Frefedtoy

FARAGRAFDO pNICD - A Chefia de Gabinste o

Q2C1 — CHEFE DE GABINETE

Art2 52 - A Assessoria Juridica compete

L= representar o Municipio 2l
Juizo, en gualguer acfo ea gue

ele weia partes

Bl

I = emitir parecer iuridico sobre
asuntos & matdrias aubmelidas
S HELL SXxamey

IIT - winutar contratos, convénios,
acordos., ssorilturas, lavrear s
acompanhar o registro das mes-

M

IV = minutar projetos de leis & de-
erechosn g

Vo= proceder  a cobranca da divida
ativa municipals

VI =~ providenciar a legalizac¥o das
doacfies  feitas ou recebidas
pelo mundcipiog



posta de s

compale o

o ba oo oo

proxdes

assasiaorar  a Frefeilftura dupd-
dicamente en assunltos sadminio-—
trativos fiscails o Yributirio.

PARAGRAFO pNICO -~ Esta Assezsoria & come

0301 — GABINETE DO ASSESS0OR ;

Artd 6o -

IIT

VI =

A Assessoria de Planejamento

Fromover o processo de gk e
Jamento integrado de todos os
orgdos da Administracis Muni-
cipalsy

coordenar  as  atividades ce
planeiamento dos  drg¥os muni-
cipais, integrando o seu de-
senvorl v men oy

promover o entrosamento do Mo
nicipio com os  desais drgfos
die planejamento, ques  tenham
atvagio ou  influ@nocia na area

lem by

e@laborar o orgamento & acompa-
nhar & sua execucios

pirimmove . astudos @ propoe mee
didas obietivando a racionali-
zagdan dos servigos da Adminis-
tragidio Mundcipals

elaborar as diretrizes orga-
mentdrias, ben como o plano
pluri anual de investinsntos.

FARAGRAFDO pNICO -~ Ests assessoria & oom-

0401 — GABIMETE DO ASSESSOR.

Art 7o

A Assessoria de Imprensa com-—

assessorar o Prefelto & demads
argdos da Prefeditura, nos  as-
suntos de natureza da  comand--



o ta oo

criin e e o

constd huido

ol

cacHo mocial, politica g admi-
nistrativag

TE = preparar @ redigiv notlcidrios
de dnteresse do municipio  &ne
caminhando-os aos  drgfos de
dirvulgagio para a devida  pu-
Blicagiiog

IIT — encaminhar aos drg¥3os oficiais
de divulgagSo, os  atos  admi-
nistrativos, obistivando a ol
wida publicagfo na forma da
Jeion

(S

TV~ desemnpenhar owbras atividades
correlatas delerminadas  pelo
Chefe do Executivo Funicipal.

PARAGRAFD uNICO -~ Esta dssessoria @ oom

0501 — GABINETE DO ASSBESSOR

Art2 88 - Ao Departamento de Administracdo

I = a prestacio de servigos  oon-e
cernentes a atividades dmpres-
cindiveis a racionalizacio do
funcionansnto regular e efi-
ciente da administragio dive-s
Tay

IT - a administrac®o de pessoal .
patrimdnio, argquivo, material,
comunicacies, vigil@ncia, con-
trole e manuieng3o de maguinas
g ovEE UL g

TIT - a organizagio do cadastro de
informaces sobes Licitagles e
Licitantess

IV =~ a organizagfo deo centro de
processanento de  dados RECERE W-E
manta com o 2 Departamsato  de
Financas.,

PARABRAFOD pNICC -~ Este Departamento &

0601 — GABINETE DO DIRETOR;



cas  compesbe

~/

G&02

0603

0604

04605

frto

I

DIVISAD DE LICITAGBES, COMPRAS E

PATRIMONIO;

|

Fe

Vi

VI

VITE

DIVISAO0 DE RECURSOS HUMANOS 3
DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS.

A Departamento de Finan—

& diregiio @ execugBo da poli-
tica Financeira, ECONGML Ca,
Tribuwtdria, fiscal & contabil
do Municipiog

o atendimento e ocumprioento
das exdgdncias Telltas pelo
controle externo da  Adminis—
Loy

s eshudos, pesguisas & prods-e
ches para a previsio da regsi-
ta & fixaglo da despesap

as providiéncias executivas pa-
rea obltenc#io de recursos finan-—
celros de origens tributdris e
LT du g

a insoricio da "Diwvida fativa?
g & adptago da legislagio wi-
gente &0 Sistema  Tribultdrio
Macional , ditado pela Consti-
tudgdo Federals

o controle dos  dnvestimetos
piblicos & a capacidade de an-
chividamento municipalg

a @xecugiio  do orgamesnto ocom a
devida  aplicagio E e e anmacta
dos recusos financeiros alooa-
dos pelos drgfos do Municipiog

@ prestagio Jde Forma gentras-
lizada do servicgos de empsnho
e liguidacio desles;

a TiscalizagHo dos bributos,
oiras @ posturas sunioipais:



PARAGRAFO pNICO -~ Eate Departamento &

Conetituido de =

Eastar

0701 -

manter o servigo de processa—
mEnto de dados em condunto com
o Departamento  de Adoinistra—
GG

GABINETE DO DIRETOR:

0702 — DIVISAO DE TESOURARIAj

Q703

0704

Artd 10,

Social compets i

(R

VI

VEX

DIVISAO DE CONTABILIDADE;

DIVISARO DE FISCALIZACAD, CADASTRO
E TRIBUTAGHD.

Ao Depar-tamento de Sadde e Bem

prommover & prestacio dos seped-
cos de assist@ncia médica, o
dontoldgico & hospitalars

Tazer as faturas da drea médica
g odontoldgica  encaminhando-as
an Instituto Macional de  Sesgu-
raridade Bocialg

controlar as endemias ouw epide-
mias, dentro da drea de  sua
conpetinoiag

prromover dnspeclies de sadde nos
s@rvidores pdblicos municipais,
assilstindo tambdém seus familia-
IR g

prestar  assist@incia médico-o-
dontoldgica-hospitalar & carsn-
tes no munioipio, bem cono pro-
cedaer a fiscalizagio sanitdria,
da conformidade  ocom a legislia-
X wigentey

promoder o saneamsnto DAsioo no
muanicipio @n coniunto oon o De-
partamento de Viaglo, obras i
HBervicos Urbanos,

a  politica de Assistencia So-
chal aos  carentes, principal-
manhe de menorg



VITT = promover o levantamento de pge
cuwrsos da comunidade, oz quais
passan s ulilizados no sooor—
Foog assistencia aos necessita

clevs g

IX = Pimealizar a aplicag®o dos re-
Cursos repassados a entidade
sociais pelo Municipios

X o= promover o atendimento aos nee
cessl tados,  apds  levantamentio
cle suas necessidades.

PARAGRAFDO pNICO -~ Este Departasento &
constituides de 2
0801 — GABINETE DO DIRETOR;:

o802

DIVISAO DE SAuDE:

0B0OZ

DIVISAD DE BEM ESTAR SOCIAL.
Artg 1i. = Departamento de Educa—
cHo compste o

I -  atividades relativas & educagfo
do Municipiog

LE o= Firmar convBnios educsacionais
pelo Muandodipiog

LEL = promover o cumprimento da le-e
gislac¥o & regulamentos relati-
vos a  sducagio,  entrosando  a
anrganizacio do ensino municlpal
cim & Ealtadual s

IV o~ promover entrosamento entre em—
privesma @ esoolag

Vo promover o contrale 8 a fizsga—
lizagio dos estabelecimentos da
rede Municipal de Ensinog

VI o~ elaborar planos & programas obe
detivando a oelhoria do ensing
municipal & propor ao Chefs do
Foder BExeoutivo & oriacio ou



