FHEFEWU&%@& MUNICIPIO DE SARAND!

W LARAND PR.GOYV BR
Rua José Emiliano de Gusmao, 555 - cep: B7111-230
Fone: (44| 3264-2777 £ 3264-B6800

Art. 16 Compete ao chefe da divisao de
tecnologia da informagao:

| - orientar e acompanhar os trabalhos da equipe
técnica da area de Tecnologia da Informagao - TI;

Il — desenvolver, implantar, dar manutengao e
integrar sistemas de informacao;

lil — dar suporte técnico aos usuarios em geral
como:

a) instalacdo e manutencdo de computadores,
impressoras, periféricos e suprimentos de Ti;

b) instalagdo e manutencio de servidores de
aplicacao, arquivos, Internet, e-mail, firewall:

¢) instalacdo e manutencdo dos pontos de
telecomunicacgao e telemetria via radio e modem;

d) servicos de gerenciamento de backup dos
dados e informagdes da Autarquia;

IV - controlar o desempenho dos sistemas
implantados e recursos técnicos instalados:

V ~ elaborar projetos e implementar banco de
dados;

VI — administrar redes de computadores:

VIl - gerenciar a seguranga da informag3o;

VIl — atualizar do sistema de inventario de
equipamentos, pegas, aplicativos e sistemas de TI:

IX - controlar a aberturas e acompanhamento de
chamados técnicos;

X — planejar projetos relacionados & area de TI
para atender as necessidades da Autarquia;

Xl — elaborar politicas, normas e procedimentos
relativos & Tl, zelando pelo seu cumprimento:

Xl — apresentar estudos e identificacdo de novas
ferramentas e Tecnologias da Informagao;

XHI - programar escalas de trabalho, férias e
rodizio de recursos humanos:

XIV — coordenar outras atividades correlatas que
lhe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Sec¢éo Vi
Da Chefia de Recursos Humanos

Art. 17 Compete ao chefe da divisio de recursos
humanos:

| — coordenar as atividades de recrutamento,
selecdo e admissao:

I - desenvolver atividades de integragédo e |
treinamento dos servidores da autarquia, bem como identificar necessidade de
capacitacao;
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I~ coordenar o sistema de avaliacdo de
desempenho dos servidores, garantindo que todos possam gozar dos mesmos
direitos salariais;

IV — orientar e acompanhar a execucdo de
atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de
frequéncia, a elaboragao de folhas de pagamento e demais assuntos relacionados
aos prontuarios dos servidores;

V - garantir, desde a inscricao no concurso, a
possibilidade do candidato fazer uso do nome social e proceder ao
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais,
bem como que quaisquer inscricdes, registros, cadastros, fichas, formularios ou
quaisquer outros documentos que circulam na Divisdo de Recursos Humanos,
contenha o campo “nome social” em destaque, acompanhado do nome civil, que
sera utilizado apenas para fins administrativos internos:

VI - realizar pesquisas de salarios e beneficios;

Vil — elaborar anteprojetos de leis para alteracdo
da estrutura administrativa e plano de cargos e salarios, quando solicitado pelo
diretor-geral;

VIll — elaborar atos administrativos oficiais aos
servidores da Autarquia expedidos pelo diretor-geral, quando solicitado;

IX — dar publicidade a todos os atos de pessoal
oficiais, exceto aqueles resguardados pelo sigilo;

X -~ coordenar os trabalhos exscutados na
Autarquia pela Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como zelar para que os
relatérios estejam sempre atualizados;

Xl - arquivar e disponibilizar no portal de
transparéncia adequadamente Leis, Decretos, Portarias e demais atos normativos
que dizem respeito a Divisdo de Recursos Humanos, visando facilitar seu acesso
quando solicitado e a publicidade dos atos de forma facil e transparente;

XIl — promover as atividades bem como fiscalizar
materiais e equipamentos para o bem-estar dos servidores da Autarquia;

XHl - acompanhar a avaliacdo periédica de
desempenho dos servidores, tanto para o fim de estagio probatério;

XIV — assessorar em outras atividades correlatas
que lhe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia ou solicitadas
pelo diretor-geral.

Segao Vil
Da Chefia de Controle Patrimonial, Servicos Gerais e Controle de Frota

Art. 18 Compete ac chefe da divisdo de controle
patrimonial, servigos gerais e controle de frota:

I — coordenar a manutengdo dos veiculos
mantendo-os em bom estado de uso, respeitando assim a legislacado de transito;

li — conirolar:

a) o licenciamento dos veiculos;

b) o consumo de combustivel dos veiculos,
efetuando o devido acompanhamento através de relatorios;
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¢) o estoque de pegas de reposigao e manutencao
de veiculos;

d) as revisGes periddicas dos veiculos:

&) os cadastros de materiais e patriménio:

il - equipar os veifculos com equipamentos de
controle de trafego e localizag3o, e efetuar o devido acompanhamento;

IV — manter:

a) e supervisionar a conservacdo dos bens
patrimoniais, providenciando condicdes necessarias para evitar deterioramentos e
perdas;

b) e efetuar o registro dos bens patrimoniais,
lancando os dados em livros, fichas, sistema informatizado ou mapas apropriados
para a elaboragéo de inventarios e sua conferéncia para fechamento do estoque
com os registros contabeis;

V — arrolar os materiais e outros dados pertinentes
para obter informagbes exatas sobre a situagdo dos bens patrimoniais;

VI — assessorar administrativamente nos assuntos
relacionados & concessao, permissio ou autorizacéo de uso de bens publicos por
terceiros;

VIl - planejar e coordenar os servicos de
manutencao dos bens plblicos em geral e pela gestao e coordenacao dos
servicos de zeladoria e vigilancia da Autarquia;

VIl — administrar a manutengdo do refeitério e do
patio da autarquia;

IX ~ coordenar, gerir, fiscalizar e planejar a area
de seguranga patrimonial da autarquia;

X — programar escalas de trabalho, férias e rodizio
de recursos humanos;

XI — coordenar outras atividades correlatas que
Ihe sejam legalmente conferidas nc ambito de sua competéncia.

Segido IX
Da Chefia de Almoxarifado

Art. 18 Compete ao chefe da divisdao de
almoxarifado:

I — coordenar as atividades de almoxarifado em
geral;

If — controlar:

a) o estoque, calculando as necessidades futuras
para preparar pedidos de reposicéo:

b) o recebimento do material e dos bens
patrimoniais adquiridos, confrontando as notas com os pedidos,
especificagdes com o material entregue, para assegurar a
correspondéncia entre material e pedido;

¢) os cadastros de materiais;
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I - identificar o material, determinando sua
acomodacéo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada;

IV - supervisionar a conservagido do material
estocado, providenciando condigdes necessarias para evitar deterioramento e
perdas;

V - arrolar os materiais e outros dados pertinentes
para obter informacGes exatas sobre a situacso real do almoxarifado:

VI — programar escalas de trabalho, férias e
rodizio de recursos humanos:

VIl — coordenar outras atividades correlatas que
lhe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Secdo X
Da Chefia de Compras e Licitagdo

Art. 20 Compete ao chefe da divisdo de compras
e licitacao:

| — coordenar:

a) e executar atividades pertinentes ao sistema de
compras, licitagSes e contratos, em conformidade com a legislagao vigente;

b) e providenciar encaminhamento das
publicacées oficiais;

¢} as compras dos materiais e ou a contratagdo
dos servigos requisitados;

d) e providenciar o encaminhamento das
licitagGes, obedecendo a respectiva modalidade para cada caso:

e} e acompanhar a emiss3o e execucdo dos
contratos com os fornecedores;

f) e orientar a organizagdo dos processos
licitatorios;

g) e organizar a atualizagdo do cadastro de
fornecedores e de materiais:

Il — prestar informagdes ao controle externo;

il — programar escalas de trabalho, férias e
rodizio de recursos humanocs;

IV — coordenar outras atividades correlatas que
Ihe sejam legalmente conferidas no &mbito de sua competéncia.

Secgéo Xl
Da Chefia de Gestdo, Transparéncia e Protecdo dos Dados

Art. 21 Compete ao chefe da gestdo,
transparéncia e protecao dos dados:

| — elaborar relatério anual de sustentabilidade
autarquica;
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i - implantar e fiscalizar todas as medidas
necessarias para atendimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — Lei
n°® 13.709/2018;

il - alimentar e gerenciar todo o portal da
transparéncia da Autarquia, incluindo ouvidoria;

IV - exercer controle geral da gestao
administrativa da Autarquia, orientando e assessorando o diretor-geral quando
solicitado;

V — manter didlogo direto com o Controle Interno
do Poder Executivo Municipal:

VI — participar de comissdes especiais internas,
conforme necessidade ou convocagao;

Vil — assessorar em outras atividades correlatas
que lhe sejam legalmente conferidas ou requisitadas pelo diretor-geral autarquico.

Secdo Xl )
Da Chefia de Unidade de Captagio e Tratamento de Agua

Art. 22 Compete ao chefe da divisdo de unidade
de captacao e tratamento de agua:

I — coordenar as operagdes das estacdes de
tratamento de agua;

Il — zelar pelo atendimento dos padrées de
potabilidade;

lll - auxiliar a implementagéo, processamento,
interpretacdo e formulagdo dos procedimentos operacionais visando 2
padronizagdo das atividades desenvolvidas nas estacdes de tratamento de agua;

IV — orientar os operadores e auxiliares na
execucao das tarefas pertinentes ao cargo;

V. — preencher formuldrios referentes =0
gerenciamento das estagdes de tratamento de agua;

VI - coordenar os servicos de transporte e
destinag&o final de residuos das estagdes de tratamento de agua;

VIl - controlar estoques, bem como conferir
quantidade e qualidade dos insumos fornecidos as estacbes de tratamento de
agua, confrontando as informacdes do laudo com a descricdo do pedido de
compra;

VIl — inspecionar mananciais de abastecimento
(captac8o), verificando conservacgdo, usos da agua e do solo, ocupacso,
gualidade da agua;

IX — avaliar o sistema e os equipamentos, verificar
performance e elaborar relatérios para o superior hierarquico;

X — verificar o funcionamento de equipamentos e
em caso de avarias, comunicar ao superior hierarquico;

Xl - solicitar os servicos de manutencgao corretiva
e preventiva; .
Xll — programar escalas de trabalho, férias e
rodizio de recursos humanos:
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Xl — manter unidade e coesdo da equipe
subordinada;

XIV — comunicar ao superior hierarquico a
necessidade de compra de insumos necessarios as atividades das estacdes de
tratamento de agua;

XV - programar e coordenar a limpeza das
unidades de tratamento como reatores UASB, reservatérios e demais unidades
que compoem o tratamento;

XVI - supervisionar e fazer observar as normas
sobre higiene, seguranga do trabalho, limpeza e ordem dos locais de trabalho,
assim como conservagio de material, utensilios e equipamentos;

XVIi — supervisionar e determinar o uso de EPI’s,
conforme normas da Autarquia;

XVIi — coordenar ouiras atividades correlatas que
lhe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Sec¢ao Xl
Da Chefia de Engenharia, Planejamento de Projetos, Fiscalizagio Técnica e
Educacdo Socioambiental

Art. 23 Compete ao chefe da divisio de
engenharia, planejamento de projetos, fiscalizagdo técnica e educagao
socioambiental:

| - coordenar:

a) a analise, aprovagdo e vistoria nas construcées
em geral;

b) e controlar os projetos de engenharia:

¢) o planejamento das obras de ampliacdo do
sistema de agua e esgoto sanitario:

d) os projetos e documentagdes técnicas
relacionadas aos recursos externos captados pela Autarquia;

e) o planejamento exploratério, a coleta de dados
geologicos e ambientais, desenvoivimento e estruturagdo de banco de dados
espaciais/geolégicos;

f) a regularizacdo dos iméveis da Autarquia frente
aos orgéaos fiscalizadores, incluindo de licenciamento ambiental de obras;

g) a elaboracdo de projetos referentes as obras
civis e saneamento, bem como sua aprovagéo nas unidades competentes:

h) a avaliacdo das condigbes gerais requeridas
para as obras civis e saneamento, estudando o projetoc e examinando as
caracteristicas do local;

i) os planos de trabalho, cronogramas fisicos,
quantitativos de materiais e servigos em obras civis, redes de agua e redes
coletoras de esgoto, avaliar projetos de terceiros, visando financiamentos federais,
estaduais e PPP (Parcerias Publico Privadas);

i) a elaboragdo de laudos técnicos referentes a
consulta de viabilidade de redes de agua e de esgoto e de ligagdes de agua
esgoto;
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k) a analise e aprovacio de projetos de obras e
instalagbes pertinentes ao abastecimento de agua e a coleta e tratamento de
esgoto de loteamentos, conjuntos habitacionais, edificios, indUstrias e demais
edificagdes relevantes, assim como a fiscalizagdo técnica;

[} e executar programas sociais e socioambientais
de interesse da Autarquia;
m) e/ou executar programas de valorizacédo da
agua; '
n) ou acompanhar projetos de preservacdo de
mananciais de interesse da Autarquia:

0} elou executar programas de qualidade 5S e
ISO:

[l ~ elaborar projetos de engenharia;

Il - auxiliar na fiscalizaggo e acompanhamento de
obras;

IV — supervisionar o cadastro t&cnico em parceria

com a Divisao de Sistema de Redes e Ramais de Agua;

V — sugerir especificagbes técnicas de matérias,
equipamentos e servigos, bem como estudar e apresentar relacao custo/beneficio
das alternativas disponiveis para as diferentes obras.

Vi — emitir relatorios das atividades executadas e
apresentar aos orgéos ou instituigdes respectivas, no caso de convénios e
contratos de financiamentos, respeitando as diretrizes estabelecidas em projetos
técnico-saociais;

VIl — programar e organizar campanhas de
conscientizagéo popular sobre os problemas que afetam o meio ambiente, dentro
da atuacdo da Autarquia;

VIl — programar escalas de trabalho, férias e
rodizio de recursos humanos:

IX — coordenar outras atividades correlatas que
Ihe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico — Constitui requisito especifico
para o exercicio desta funcao gratificado a formagdo em quaisquer dos seguintes
cursos de nivel superior:

| - engenharia;

Secao XIV
Da Chefia de Laboratério e Controle de Qualidade
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Art. 24 Compete ao chefe da divisdo de
laboratério e controle de qualidade:

| — possuir pleno conhecimento das legislacdes
que regulamentam a qualidade da 4gua para consumo humano e o lancamento de
efluentes, e zelar pelo cumprimento dessas legislacoes;

Il — responder tecnicamente pelas informacdes
geradas nos relatérios de laudos de analise;

Ill — coordenar:

a) as atividades dos laboratérios de agua e de
efluentes;

b) o corpo técnico no exercicio das atividades de
rotina, pesquisa e prestagéo de servigos de sua divisao;

c) a pesquisa, implantacdo e utilizacio de
metodologias analiticas previstas na legislacso e regulamentadas por organismos
especificos;

d) a elaboragdo de métodos e ensaios e
instrugbes de trabalho, visando a padronizagdo das atividades desenvolvidas nos
laboratérios de agua e efluentes;

e) a elaboragdo de descricdo técnica para
aquisicdo de equipamentos de processo e bancada, bem como dos demais
insumos utilizados nos laboratérios, com participacao das demais divisdes e
demais departamentos:

IV — elaborar:

a) programacdes de atividades de coleta e dos
laboratérios de agua e de efluentes;

b) e controlar escala de férias dos recursos
humanos de sua divisao:

¢) plano de calibragdo e manutencdo preventiva
dos equipamentos de processo e bancada, supervisionar essas atividades em
parceria com as demais divisdo e demais departamentos;

d) planilhas e relatérios gerenciais;

V — controlar a implantagéo de sistemas de gestso
da qualidade e ambiental nos laborat6rios:

VI — planejar a coleta e anélise, programando
coletor, veiculo e material;

Vil — efetuar controle de custos gerenciais dos
laboratérios;

VIHI — efetuar controle estatistico dos resultados
analiticos, gerar relatérios das informagées e disponibiliza-las ao responsavel
técnico da Aguas de Sarandi:

IX ~ dar apoio técnico as unidades operacionais
de tratamento de agua e efluentes:

X - realizar analise fisico-quimicas e
bacteriologicas, interpretando e analisando os resultados; /

Xi - coordenar outras atividades correlatas qu
lhe sejam legalmente conferidas no Ambito de sua competéncia. :

Segido XV
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