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DECRETO N.° 1217/2011

. : SUMULA: Regulamenta o artigo 118 e artigo 140 da
W Lei 10/92, na forma que especifica:

g 5

CARLOS ALBERTO DE PAULA
JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sarandi,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes
legais, mais precisamente no inciso III do
artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e,
considerando as contradigdes entre o artigo
118 e artigo 140 da Lei 10/92 com relagdo
ao periodo de licenga do servidor municipal
para acompanhamento de doenga em pessoa
da familia,

DECRETA:

Art. 1° - A licenga somente serd concedida sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, quando o afastamento for de até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo;

Art. 2° - Afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias,
poderdo ser concedidos pela Administragdo, sem remuneragdo e, desde que ndo prejudique o
servigo publico, apds manifestagéo da Secretaria de lotagdo do servidor;

Art. 3° - O pedido de licenga de que trata o artigo 140
da Lei 10/92 devera estar acompanhado de declaragio expressa do servidor de que € necessaria
a sua assisténcia direta ao doente e, que niio podera ser prestada simultaneamente ao exercicio
do cargo.

Art. 4° - Os requerimentos da Licenca de que trata o
artigo 140 da Lei 10/92 deverdo ser formulados pelo servidor acompanhado de:
- documento que comprove o parentesco: certiddo de casamento ou escritura publica de
unido estavel, certiddo de nascimento;
- atestado médico;
- edadeclaracdo de que trata o artigo 3° deste Decreto.

Art. 5° - O requerimento devera ser protocolado no
Departamento de Recursos Humanos, devendo o servidor aguardar em exercicio o deferimento
da Licenga, que ndo contendo todos os requisitos legais poder4 ser indeferida pelo Chefe do
Executivo;



Art. 6° - Cabera ao Executivo Municipal a Decisdo de
deferimento ou indeferimento da licenga, apés a comprovagio dos requisitos certificados pelo
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, podendo em caso de diividas requerer parecer
juridico da Procuradoria Municipal;

Art. 7° - Deverio ser observados os demais
paragrafos do artigo 140 da Lei 10/92.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE, PUBLIQUE E AFIXE.

PACO MUNICIPAL, 20 DE JUNHO DE 2011.

CA PAULA JUNIOR
Prefeito Municipal



