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DECRETO N° 1157/2011

PUBLICADO NC JORNAL DO POVQ

ot

w2z emS Sl SUMULA:- Dispde sobre o Regulamento Geral do
SER‘WQ‘ Gabinete de Gestdo de Transito e Seguranca Publica

FUNCIONARIO Municipal — TRANSEG.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR,
Prefeito do Municipio de Sarandi, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

REGULAMENTO GERAL DO GABINETE DE GESTAO DE TRANSITO E
SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL - TRANSEG — SARANDI-PR

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Artigo 1°. - O TRANSEG de Sarandi é corporacdo uniformizada e devidamente
aparelhada, destinada a proteger o patriménio, bens, servigos ¢ instalagdes publicas
municipais e meio ambiente, conforme o disposto no art. 144, paragrafo 8° da Constitui¢do
Federal.

Artigo 2.° - Os guardas municipais e agentes de Transito serfo concursados sob o regime
estatutario, em niimero que possa atender as necessidades do servigo, obedecidas as
disponibilidades financeiras.

Artigo 3.° - O TRANSEG constitui um érgio subordinado diretamente ao Gabinete do
Prefeito.

Artigo 4.° - Séo superiores hierdrquicos do TRANSEG de Sarandi, ainda que pertencentes
ou ndo a nenhuma classe de carreira:
I - O Prefeito Municipal;
II - O Comandante do TRANSEG;
[T — O Diretor Administrativo; e os
IV — Os Chefes
CAPITULO IT

DOS CARGOS E COMPETENCIA
Artigo 5.° - O Prefeito Municipal ¢ o dirigente maximo do TRANSEG de Sarandi, e, a ele
compete:
I - Efetuar a nomeagdo dos guardas municipais e agentes de transito aprovados em
concursos publicos;
II - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a0 TRANSEG, relativas as despesas com
a manuten¢@o ¢ os servigos, exercendo sobre ela controle e fiscalizagio;
IT1 - Convocar reunides;
IV - Estabelecer competéncias e
V - Decidir sobre o aumento ou diminui¢do do quadro efetivo do TRANSEG de Sarandi.
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Artigo 6.° - O Comandante do TRANSEG de Sarandi serda nomeado livremente pelo

Chefe do executivo, e a ele compete, além das atribui¢des j4 mencionadas na Lei
Complementar n° 247/2010, Artigo 7°:

I - Dirigir o TRANSEG de Sarandi técnica, operacional e disciplinarmente;

II - Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pelo
TRANSEG de Sarandi;

III - Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV - Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais e Agentes de Transito
de acordo com este Regimento;

V - Presidir as reunides por ele convocadas;

VI - Manter relacionamento de cooperagdo mitua com todos os 6rgéos publicos;

VII - Receber todas as documentagdes oriundas de seus subordinados e as encaminhadas
ao TRANSEG de Sarandi decidindo as de sua competéncia e opinando em relagio as que
dependerem de decisdes superiores;

VIII - Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos ao TRANSEG de Sarandi;

IX - Levar quinzenalmente ao Chefe do Executivo o Boletim Interno Didrio, contendo
todas as informagdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrucéio ministrada,
ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Corporagdo, situagio das viaturas,
quilémetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situagio
disciplinar no periodo;

X - Propor medidas de interesse do TRANSEG de Sarandi:

XTI - Ministrar instru¢do profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento do programa de instrugdo, a ser seguido pelos demais instrutores;

XII - Proceder mudangas no plano operacional quando a situacio exigir;

XIII - Ter iniciativa necessdria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira
responsabilidade;

XIV - Imprimir a todos os seus atos maxima corre¢do, pontualidade e justiga;

XV - Procurar conhecer seus comandados com o méaximo critério:

XVI - Organizar o horério de todos os funcionarios do TRANSEG de Sarandi;

XVII - Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em
termos, € que forme de sua competéncia;

XVIII - Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal, notas referentes a atos e fatos
relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteracdes;

XIX - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragdes de seus subordinados;

XX - Enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatério do TRANSEG de Sarandi;
XXI - Estabelecer as Normas Gerais de A¢do (N.G.A) da Guarda Municipal;

XXII - Coordenar com os demais componentes do TRANSEG de Sarandi, todas as
medidas que se relacionem com a informagéo, visando o bem comum;

XXIII - Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa, toda a instrugio
da Guarda Municipal;

XXIV - Relacionar e organizar o arquivo e toda documentagéo de instrugdo para facilitar
consultas e inspegoes;

XXV - Elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio;

XXVI - Encarregar-se das ligagbes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo
sigilo e determinagdes superiores;

XXVI - Participar de todos os treinamentos, tanto de armamentos, munigfo ¢ disciplinar
do TRANSEG.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano de Gusmdo, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3264-8600 - Site: www.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA

Artigo 7.° - A fun¢fio do Diretor Administrativo de Seguranga Publica Municipal, serd
exercida por pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal, sendo assessor imediato do
Comandante ¢ a ele compete, além das atribuicdes ja mencionadas na Lei Complementar
n° 247/2010, Artigo 26:

I - Assessorar o Comandante;

II - Supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom andamento dos servigos da
GM.S;

IIT - Manter atualizado e sob seu controle, toda documentacdo relativa aos servigos
executados pelos guardas municipais;

[V - Preparar correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;

V - Apresentar sugestdes diversas para aperfeicoar os trabalhos realizados pela G.M.S;
VI - Monitorar o0 Comandante ¢ o Chefes de Divisdes nas instrugdes;

VII - Assessorar os Chefes na preparacio dos meios auxiliares de instrugdo, se assim
necessario;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Agdo ¢ este Regimento Interno, bem
como demais regulamentos;

[X - Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante ou Subcomandante, dando-lhes conhecimento na
primeira oportunidade;

X - Sugerir ao Comandante, mudangas na distribui¢io do pessoal, incluindo o periodo de
férias;

Artigo 8.% - A fungo do Chefe do Sistema Operacional da Guarda Municipal sera exercida
por pessoa ilibada, com experiéncia, de livre escolha do Prefeito Municipal. O Chefe é o
principal auxiliar e substituto imediato do Diretor Administrativo, no caso de sua auséncia
e a ele compete, além das atribui¢des ja mencionadas na Lei Complementar n° 247/2010,
Artigo 26:

[ - Organizar as escalas de servigos gerais ordindrias e extraordinérias, conforme
orientagdo dada pelo Comandante;

Il - Encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os documentos que
dependam de decisdo deste;

III - Levar ao conhecimento do Comandante verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que ndo lhes caibam resolver;

IV - Velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais, quer quando em servio,
quer quando de folga;

V - Dar conhecimento ao Comandante ou ao Diretor Administrativo de todas as
ocorréncias de fatos, a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

VI - Auxiliar o Comandante ¢ o Diretor Administrativo nas instrucdes;

VII - Conferir e passar visto nos taldes de ocorréncias da G.M.S;

VI - Cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de A¢fo e este Regimento, bem
como demais regulamentos;

IX - Frequentar integralmente o periodo de formagdo da G.M.S:

X - Preparar as escalas de servicos;

XI - Trazer em dia o histérico da Guarda Municipal;

XII - Manter em dia os livros de partes, mapas, relagdes e publicacfo do Boletim Interno
em conformidade com as Normas Gerais de Acéo;

XIII - Organizar e manter atualizada a relagdo nominal dos componentes da Guarda
Municipal, com as respectivas residéncias e telefones, destinando uma via ao Comandante
€ outra para ser anexada ao livro de partes do controlador;
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Artigo 9.° - O ingresso de Inspetor serd processado pela graduagdo de Guarda Municipal,
mediante exame de suficiéncia técnica profissional de acordo com as Diretrizes do
Comando ¢ do Prefeito Municipal, e terd que preencher os seguintes requisitos especificos:
a) estar classificado no bom comportamento

¢) Possuir o 2.° Grau completo;

d) Preencher outros requisitos especificados na Legislagéo propria, € a ele compete:

[ - Ministrar instrug@o profissional aos guardas municipais durante o curso de formacéo e
reciclagem;

IT - Auxiliar o Comandante da Guarda Municipal na fiscalizagdo de todos os servigos que
forem executados pelos guardas municipais, notadamente os de natureza operacional e
disciplinar;

III - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

IV - Ter iniciativa necessaria no exercicio de suas fungdes e usi-la sob sua inteira
responsabilidade;

V - Imprimir a todos os seus atos maxima corre¢do, pontualidade e justica;

VI - Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feita em termos,
e que forem de sua competéncia;

VII - Auxiliar no planejamento e organizagdo, com base nos manuais, de toda a instrugéo
da Guarda Municipal;

VIII - Manter em dia o livro de registro de instrugdo;

IX - Velar assiduamente pela conduta dos guardas, em servi¢o ou ndo;

X - Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos, a respeito das quais
haja providenciado por iniciativa propria;

XTI - Cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de A¢éo e este Regimento, bem como
demais regulamentos.

Artigo 10 - A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente
constituido, nédo se aceitando essa por via postal ou de forma condicionada.

Artigo 11 - Ao término do prazo de inscri¢do, o Chefe do Executivo determinaré a
realizag@io do Concurso na sua primeira fase e a conseqiiente inscrigdo dos aprovados na
segunda fase do concurso, autorizando a freqiiéncia no CURSO INTENSIVO DE
FORMACAO, adestramento e capacitagio fisica, para o exercicio do cargo.

§ 1° - O concurso constara das seguintes provas:
[ - Exame Médico;

II - Prova Escrita;

111 - Prova de Aptiddo Fisica

1V - Exame Psicotécnico;

V - Prova Oral Segunda

VI — Exame toxicoldgico

Fase : I - Curso Interino de Formagdo e Adestramento com curriculum de matérias de
interesse profissionalizante do Guarda Municipal, conforme estipula este Regimento, por
um periodo de 640 (seiscentos e quarenta) horas, podendo este periodo ser reduzido ou
ampliado em cardter excepcional, por absoluta necessidade do servigo.
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§ 2° - Os candidatos ao concurso de ingresso na Guarda Municipal de Sarandi, receberéio
uma carga hordria de aulas praticas, tedricas e outras tarefas especificas, de no minimo 06
(seis) horas e maximo de 08 (oito) horas diarias

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Artigo 12 - Somente serdo incorporados a Guarda Municipal de Sarandi os candidatos que
satisfacam as seguintes condig¢des:

[ - Altura minima de 1,65m, sendo do sexo masculino e 1,58m, sendo do sexo feminino:

II - Possuir escolaridade correspondente a 3a série do 2.° grau (completo);

III - Ser brasileiro nato e/ou naturalizado;

IV - Estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;

V - Haver cumprido com as obrigagdes do servigo militar;

VI - Néo registrar antecedentes criminais de natureza dolosa;

VII - Possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo categorias A ¢ B no minimo;

VIII - Ter sido aprovado pela Comisséo de Concurso, na primeira e segunda fase, e quanto
a investigacdo social, antecedentes e aptiddes para o exercicio do cargo;

Artigo 13 - Os funcionérios do TRANSEG, além de ser ingressados no plano de carreira
dos servidores publicos de Sarandi, ainda terdo beneficios diferenciados de acordo com a
competéncia de cada um e de acordo com a potencialidade financeira do Municipio,
ressalvando se apés terminar se estdgio probatorio que serdo de trés (3) anos.

CAPITULO IV "
DO PROGRAMA DE INSTRUCAO

Artigo 14 - Constardo de curriculum escolar de treinamento e estagio as seguintes
matérias:

I- CONHECIMENTOS GERALIS:

1-) Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;
2-) Estatuto dos servidores publicos municipais;
3-) Sociologia;

4-) Psicologia;

5-) Educagd@o Moral e Civica;

6-) Relagdes Humanas;

7-) Normas e Condutas;

8-) Relato de ocorréncias;

9-) Primeiros Socorros.

II -TECNICA OPERACIONAL:

1-) Instrugdo policial geral;

2-) Nogoes de Direito Penal;

3-) Organizagéo policial;

4-) Nogoes de transito;

5-) Prevencdo ¢ extingdo de incéndio;

6-) Protecd@o de bens e servigos publicos;

7-) Dire¢éo defensiva;

8-) Atividades de Defesa Civil;

9-) Armamento, muni¢do e tiro.



