PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiliano dec Gusmio, 565 — Cx. Postal 71 — CEP. 87111-230

Fone/Fax: (44) 3264-2777 / 3035-0800 - Site: www.sarandi.pr.gov.br
SARANDI - PARANA

PUBLICADO NG JORNAL DO POV
8 ol i LEI COMPLEMENTAR N° 220/2009
ne S YSE 104,10, 0%
MAS o ,
FUNCIONARIQ SUMULA:- Revoga a Lei n® 1633/2009 de 30/06/2009,

Lei Complementar n® 204/2009, de 29/07/2009 e d4
outras providéncias.
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em_ O30, ___9__0_0 1 Lpgo.- seguinte Lei Complementar, de autoria do

. " Poder Executivo Municipal:
e '_"—"Fﬂ;:‘“,,"giirh
Art. 1° - Fica, por forga desta Lei, revogada a Lei n°
1633/2009, de 30/06/2009 e a Lei Complementar n® 204/2009, de 29/07/2009, que dispde
sobre a criagdo de empregos publicos no dmbito da Administragdo Direta do Municipio de
Sarandi.

Art. 2° - Em face do contido no artigo anterior,
permanecem em pleno vigor as seguintes Leis Municipais, que tratam da contratacio de
pessoal para os Programas descentralizados na area da Saide Publica e de Assisténcia
Social:

1. Lei Complementar 117/2005, de 09/07/2005, autoriza a contratagdo de pessoal para
a implantagdo do Programa Farmacia Popular;

2. Lei Complementar 118/2005, de 10/08/2005, autoriza a contratagiio de pessoal para
atuagdo no Programa de Atendimento Integral 4 Familia - PAIF;

3. Lei Complementar 119/2005, de 10/08/2005, autoriza a contratagio de pessoal para
atuagdo no Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI;

4. Lei Complementar 135/2006, de 09/03/2006, autoriza a contratagio de pessoal para
atuacdo no Programa de Medidas S6cio Educativas — PEMSE.

5. Lei Complementar 180/2008, de 27/06/2008, autoriza a contratagio de pessoal para
atuacdo no Programa Centro de Atengio Psicossocial — CAPS 11;

6. Lein® 907/2001. de 08/03/2001, autoriza a contratagio de pessoal para atuacio no
Programa de combate ao Aedes Aegypti;

7. Lei n® 908/2001, de 08/03/2001, autoriza a contratagdo de pessoal para atuar no
Programa de Agentes Comunitarios de Satide — ACS;

8. Lei n® 1149/2005, de 18/04/2005, autoriza a contratagdo de pessoal para atuar no
Programa Saude da Familia — PSF.
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Art. 3° - A admissdo de pessoal para o Programa de
Combate ao Aedes Aegipty e Programa de Agentes Comunitarios de Saude, passa a ser
pelo prazo de vigéncia dos referidos programas, ficando alterado o Artigo 1° das Leis n°.
907/2001 e 908/2001.

) Art. 4° - Fica criado os Programas: PROJOVEM;
SAUDE BUCAL DA FAMILIA; e ATENDIMENTO A CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA, ficando desde ja autorizado a contratagio
g pessoal NeCessanio a sua implantagio.

Art, 5° - Os cargos e servigos referentes aos Programas
Descentralizados na area da Satde Publica e de Assisténcia Social, serdo classificados de
acordo com a natureza das atividades e dos atendimentos, e os requisitos ao provimento,
conforme a seguir relacionados.

1) — Programa Farmaécia Popular do Brasil

- FARMACEUTICO GERENTE: Coordenagiio e geréncia de farmacia, dispensacio de
medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia ¢ atengfo farmacéutica.
Requisito para o cargo: Curso Superior de Farmacia e Registro no CRF

- FARMACEUTICO CO-RESPONSAVEL: Executar dos servicos de dispensaciio de
medicamentos e correlatos, de acordo com as normas de assisténcia e atengdo
farmacéutica, visando a auxiliar o Farmacéutico Gerente. Requisito para o cargo: Curso
Superior em Farmacia e Registro no CRF.

- ASSISTENTE DE GESTAOQ:Executar servicos de gestio administrativa interna das
unidades das farmacias nas 4reas de materiais, contabilidade recursos humanos ¢
microitforinatica, como armumagao de esiogues de medicamentos, materiais de expedicnie
e informatica, controle de freqiiéncia, controle de depdsitos de valor, realizagao de back-
up, operacio de sistema operacional, pesquisas em banco de dados e correlatos.

Requisito para o cargo: Ensino médio Completo.

- AUXILIAR DE GESTAQ: Exeentar servicos de operacionalizagio de sistema,
informatizado ou manual, de distribui¢io de medicamentos aos consumidores, atendimento
& auxilio na organizagdo de estogues tais como servigos de estoquista, caixa e balconista.
Requisito para o cargo: Ensino Médio Completo.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO: Executar servicos de higiene,
incluindo limpeza interna e externa das farmacias.
Requisito para o cargo: Ensino Fundamental Incompleto.
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2 — Programa de Atenciio Integral 2 Familia - PAIF

- PSICOLOGO: Elaborar e executar projetos que venham a atender as necessidades de
promogio e inclusdo social da populagdc atendida, ou seja, da familia atendida; prestar
assisiéncia psicoldgica de aconselhamento e apoio individual, em grupo efou familiar;
executar programas, projetos e atividades de assisténcia psicologica visando a adequada
integracdo das pessoas ao seu ambiente comunitario, familiar e social; elaborar pareceres
técnicos e laudos sempre que necessarios, realizar estudos de caso, avaliacdes e relatorios
psicologicos; atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagnéstico, planejamento, execugdo e avaliagio de programas comunitarios, no ambito
social, executar outras atividades correlatas. Requisito para o cargo: Curso Superior em
Psicologia e Registro no CRP.

- ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar e executar projetos sociais que venham a atender as
necessidades de promocdo e inclusdo social da populagio atendida, seja ela crianca,
adolescente, adulto ou idoso; desenvolvimento de trabalho sécio-educativo com o objetivo
de orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar
recursos na defesa de seus direitos; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes ¢ pareceres sobre a matéria de Servigo Social; executar programas, projetos e
atividades de assisténcia social visando 4 adequada integra¢io das pessoas ao seu ambiente
comunitario, familiar e social; executar outras atividades correlatas.

Requisito para o cargo: Curso Superior em Servigo Social € Registro no CRESS

3 — Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil - PETI

- PSICOLOGO: Elaborar e executar projetos que venham a atender as necessidades de
promogdo ¢ inclusdo social da populag@o atendida: crianga, adolescente e familia; prestar
assisi¢ricia psicologica de aconsethamento e apoio individual, em grupo e/ou familiar;
executar programas, projetos e atividades de assisténcia psicologica visando a adequada
integragdio das pessoas ao seu ambiente comunitario, familiar e social; elaborar pareceres
técnicos e laudos sempre que necessarios; realizar estudos de caso, avaliagdes e relatorios
psicologicos; executar outras atividades correlatas.

Requisite para o cargo: Curso Superior em Psicologia e Registro no CRP.

- ASSISTENTE SOCIAL: Efetuar trabalho social com a familia, visitas domiciliares e
encaminhamento da familia a cursos profissionalizantes, realizagio de triagem e
diagnostico social para fins de inclusio e desligamento do Programa; acompanhamento
social da crianca e de sua familia e encaminhamentos a rede de servicos, de forma a
atender as suas necessidades; desenvolvimento de trabalho socio-educativo ¢ de geragdo de
trabalho e renda junto as familias assistidas pelo Programa; realizar vistorias pericias
técnicas, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social, executar outras
atividades correlatas.

Requisito para o cargo: Curso Superior em Servigo Social e Registro no CRESS,
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- PEDAGOGO: Elaborar e execuiar o programa pedagogico; orientar a a¢do pedagdgica
dos professores e educadores sociais; programar atividades recreativas e culturais para os
adolescentes; orientar os adolescentes no estudo das disciplinas do curriculo escolar de
Ensino Basico; acompanhar a freqiiéncia e o rendimento escolar do aluno na rede pablica
de ensino; acompanhar as atividades lidicas, pedagdgicas e esportivas dos educadores e
instrutores de oficinas; manter relatério atualizado de freqiiéncia dos alunos no Centro;
participagio efetiva na Comissao Municipal do PETI; executar outras atividades correlatas.
Requisito para o cargo: Curso Superior em Pedagogia.

- EDUCADOR DE BASE: Desenvolvimento de atividades socio educativas com criangas
e adolescentes; colaborar no planejamento com a equipe técnica e na execugdo das
atividades pedagdgicas conforme o segmento; observar e registrar as ocorréncias de toda
ordem no Aambite do desenvolvimento do projeto; acompanhamento dos alunos nas
atividades socioeducativas, de cultura, esporte e lazer do Programa; executar outras
atividades correlatas.

Requisito para o cargo: No minimo cursando 2° ano de Pedagogia.

4 — Programa de Efetivacio de Medidas Sécio Educativas - PEMSE

- EDUCADOR SOCIAL: Executar, sob supervisio técnica, atividades socio educativas e
administrativas nos programas e nas atividades de Protegio Social Béasica 4s pessoas que
mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo acbes socio educativas de
convivéncia, promogdo social, atendimento com recursos emergenciais e de geragio de
trabalho e renda. Executar atividades desenvolvidas pela Protegfio Social Especial de
Mé¢dia Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados,
mas cujos os vinculos familiares e comunitarios nfo foram rompidos. Executar atividades
desenvolvidas de Prote¢iio Social Especial de Alta Complexidade nas quais as familias e
individuos se encontram sem referéncias e/ou em situacio de risco, necessitando ser
retirado de seu micleo familiar ¢/ou comunitario. Acompanhamento de freqiiéncia escolar,
cursos ¢ prestagdo de servigos e liberdade assistida. Acompanhamento em internagio para
tratamento toxicomano em clinicas especializadas.

Requisito para o cargo: Ensino Médio Completo e ter no minimo 21 anos.

S — Programa Centro de Atencfo Psicossocial - CAPS 11

- MEDICO PSIQUIATRA: Atender os portadores de transtornos mentais e dependentes
Guimicos, 6o tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate da cidadania ¢
a comseqienie reinsergdo no meio familiar e social; realizar consulias, exames e
atendimentos na érea de satide mental, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para os diversos tipos de transtornos mentais e
dependéncias quimicas; participar, com a equipe multiprofissional, na elaboracio do Plano
Terapéutico Individual; Acompanhar o usuario ao longo de seu tratamento, nio sé no
aspecto clinico, mas promovendo sua autonomia, reinser¢do social e reabilitagio para o
trabalho; Realizar agdes educativas de promogdo a saude mental e prevencio de doengas;

Trabalhar dentro das normas preconizadas pelo Ministério da Satde referente a2 Reforma

/|
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Psiqurdtrica, Emitir parecer, laudos, informagses técnicas ¢ documentagdes que se fizerem
necessarias.

Requisito para o cargo: Curso Superior em Medicina com registro no CRM e titulo de
especializacdo em psiquiatria.

- ENFERMEIRO: Atender os portadores de transtornos mentais e dependentes quimicos,
no tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate da cidadania e a
conseqilente reinser¢do no meio familiar e social. participar, com a equipe
multiprofissional, na elaboracdo do Plano Terapéutico Tndividual; realizar registros e
elaborar relatérios; conferir e observar o funcionamento de equipamentos pertinentes a sua
area; preparar, armazenar e distribuir materiais e equipamentos necessarios, orientar os
pacientes, prestando informagdes relativas & higiene, alimentacdo, utilizagio de
medicamentos e cuidados especificos no tratamento e promocdo da satde; elaborar
programa de educagdio em saude; planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem.

Requisito para o cargo: Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN.

- ASSISTENTE SOCIAL: Atender os portadores de transtornos mentais e dependentes
quimicos, no tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate da cidadania e
a conseqiiente reinser¢do no meio familiar e social; participar, com a equipe
multiprofissional, na elaboragdo do Plano Terapéutico Individual; prestar orientacdo e
atendimento a individuos, familias e grupos, com vista a garantia dos direitos sociais;
planejar e executar atividades individuais e grupais com o usuario do CAPS e sua familia;
realizar visitas domiciliares; pesquisar a realidade social do paciente e familiares; emitir
pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes que se fizerem necessarias;
analisar, processar e atualizar dados; promover inclusio do portador de transtornos mentais
e dependentes quimicos em programas da comunidade.

Requisito para o cargo: Curso Superior em Servigo Social e Registro no CRESS.

- PSICOLOGO: Atender os portadores de transtornos mentais e dependentes quimicos, ne
tocante as suas necessidades especificas, cbjetivando o resgate da cidadania ¢ a
conseqiente reinsercdo no meio familiar e social. Participar, juntamente com a equipe
multiprofissional, na elaboragio do Plano Terapéutico de cada usuario; Diagnosticar,
avaliar e acompanhar disturbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo
social do usuario, durante o processo de tratamento; Realizar o atendimento psicologico do
usuario e de sua familia, desenvolvendo a¢des de promogdo da Saide Mental, diagnostico,
tratamento e possiveis encaminhamentos; Emitir pareceres, laudos, informagdes técnicas e
demais informacOes; Planejar e executar agdes voltadas & capacitagio, reciclagem e
aperfeicoamento de funcionarios; Realizar atendimento psicolégico individual e grupal;
Acompanhar o usuario ao longo de seu tratamento, ndo s6 no aspecto clinico, mas
promovendo sua autonomia, reinsergdo social e reabilitagio para o trabalho; Realizar,
acdes educativas de promogdo a saude mental e prevengdo de doengas; Trabalhar dentro
das normas preconizadas pelo Ministério da Salide referente a reforma psiquiatrica;
Promover ag¢Oes sociais e familiares, no sentido de minimizar o preconceito existente ao
portador de transtorno mental,

Requisito para o cargo: Curso Superior em Psicologia, e registro no CRP — Conselho
Regional de Psicologia.
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- PEDAGOGO: Atender os portadores de transtornos mentais e dependentes quimicos, no
tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate da cidadania ¢ a
conseqilente reinser¢do no meio familiar e social; participar juntamente com a equipe
multiprofissional, na elaboragdo do Plano Terapéutico de cada usuario; planejar e
coordenar as atividades a serem desenvolvidas, juntamente com os monitores de terapia
ocupacional, preencher fichas diarias dos usuérios; realizar todo o trabalho de forma inter e
multiprofissional.

Requisito para o cargo: Curso Superior em Pedagogia — Pos-graduagdo ou especializagio
em psicopedagogia (concluido ou cursando), educagio especial.

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Atender os portadores de transtornos mentais e
dependentes quimicos, no tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate
da cidadania e a consegiiente reinser¢io no meio familiar e social; participar, com a equipe
multiprofissional, na elaboracdo do Plano Terapéutico Individual; ministrar medicamentos
e tratamentos aos pacientes, quando necessario, para atender as prescrigdes médicas;
organizar ambiente de trabalho; orientar os pacientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentagfo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos no tratamento e
promogdo da saude; auxiliar na organizagdo da rotina de servicos e procedimentos;
preparar ambientes e usuarios para as consultas psiquiatricas.

Requisito para o cargo: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem ou
Técnico em Enfermagem e possuir registro definitivo no COREN.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar
atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributérias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar
com magquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar
na escrituragiio de livros contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; obter
informagSes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na 4rea de sua
competéncia; executar tarefas afins. Requisito para o cargo: Ensino Médio Completo.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO: Fazer limpeza das dependéncias do
prédio piblico, usando materiais e produtos de limpeza; providenciar a relacio de
materiais ¢ utensilios de limpeza para que possam ser adquiridos; executar outras tarefas
compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

Requisito para o cargo: ser alfabetizado.

- MOTQORISTA HABILITACAO “D”. Conduzir veiculos automotores destinados 2o
transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
conciuida 2 jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manier os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
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combustiveis, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico e MECAnico;
execufar tarefas afins.
Requisito para o cargo: Ensino Fundamental Incompleto.

- ARTESAQ: ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento,
preparagAp des materiais e ferramentas e execugdo); capacitar para plena utilizagio das
ferramentas necessarias e disponiveis na oficina; controlar ¢ orientar a manutencido das
condigbes de seguranga na execucio das tarefas e do espago fisico; controle de materiais e
ferramentas; orientar sobre a comercializagio de produtos artesanais ( compra de materiais,
calculo dos gastos, elaboragdo do preco final e modos de comercializacdo); participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes e instruces de execucio
de técnicas artesanais; executar outras tarefas correlatas.

Requisito para o cargo: Ensino Fundamental Completo
e Curso Profissionalizante de Artesanato.

6) — Programa de Erradicacio do Aedes Aegypti.

- AGENTE DA DENGUE - Levara informagdes aos moradores sobre as doencas, seus
sintomas e riscos ¢ qual o agente transmissor; vistoriar os terrenos, comodos da casa,
acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que
possam oferecer risco para a formago de criadouros do dedes Aegypti; promover reunides
com a comunidade informando sobre as a¢des de prevengio e controle da dengue.
Requisito para o cargo: Ensino Fundamental Completo.

7 - PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Realizar mapeamento de sua éarea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco; Identificar 4rea de
risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saiide, encaminhando-
as e at¢ agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario;
realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atenc¢do Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; estar sempre informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagio das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagdes de risco; desenvolver acdes de educagio e vigilancia a saiude, com énfase na
promogdo da saide e na prevengdo de doengas; promover a educacio e a mobilizacio
comunitaria, visando desenvolver agBes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinimica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Requisito para o cargo: Ensino Fundamental Completo.



