
EIXOS OBJE'fIVOS DffiETIUZES 
--.,..-- 

CONnIÇOES DE 2. Garantir a ► Promoção da SAÚDE. integralidade das mefüori.a da & ações de saúde qualidade do 
prestadas de forma serviço e do CONnMCIONANTES interdisciplinar, de atendimento E forma integral prestado a D.El'ERMT.NANTES englobando população, com 
atividades de co-participação 
promoção, prevenção, dos demais 
ações de assistência, entes do poder 
danos e agravos público 
trabal hando a municipal e da 
intersetorial idade; comunidade; 

decorrentes de 
outras parcerias 

t:STHA TitGIAS 

grupos específicos; ► Realizar atividades 
relacionadas aos 
programas 
específicos do 
implantados pelo 
governo federal, 
estadual e 
municipal; ► Garantir o 
atendi mente da 
população pela ESiF 
nas especialidades 
básicas (pediatria, 
clínica. médica e 
ginecologista• 
cibstetrícia}; 

:METAS MONITORAMENTO 

;;;. Ampliar o ~~ Relatório de 
quadro de folha de 
funcionários para funcionârios; 
garantir uma melhor J,• Relatório de 
qualidade do serviço; produtividade 
Implantar o serviço ambulatorial; 

de planejamento, ;.~ Relatório da 
monitoramento e comissão CQME; 
avaliação (PMA); ► Relatório de 

ações a serem ·• fmplementar o participação nos 
realizadas, de serviço de regulação, grupos; 
forma controle e auditoria ;.• Serviços 
participativa e (RCA), implantados durante 
ascendente, ~ Implantar a gestão (Ef>S, P.MA, 
envolvendo as Programa de RCA, Humaniza 
arcerias. Educaçã« SUS ... ) 

► Identificação 
das necessidades 
para melhoria da 
atenção básica no 
município por 
meio da utilização ~· 
do planejamento, 
monitoramento e 
avaliação das 

J 



Permanente eml 1-. Relatórios de r 
Saúde (EPS); eventos nos bairros; 

;.-. Re.l atórios das t.~ Estabelecer UBS dos grupos de 
parcerias com órgãos hipertensos e 
da sociedade civil a diabéticos; 
fim de incremenrar as 'h Relatórios de ,r 
ações de promoção e atendimento de saúde 
prevenção de saúde; mental; 

~ Implantar o 
programa 
HumanizaSUS; 

~i' Criar comissão 
multiproflssicnal de 
controle <De qualidade 
para materiais e 
equipamentos 
(CQME); 

,; .. Padronizar normas 
e rotinas das serviços 
da atenção básica; 

,; .. Promover ações de 
promoção e 
prevenção da saúde 
nos bairros; 

~ .. Garantir o respeito 
a. Lei de prioridades 
de atendimento; ► Ampliação dos 

grupos de 
hipertensos e 
diabéticos; 

1 ,► Implantação de 1 1 

duas Clínicas de 
Atendimento a 

1 

3 



Mulher e a êrian<~a --- 
-- Recursa Estadual; 

► Reformar e 
adequar a atual 
Clinica Materno 
Infantil - Recurso 
Federal; ► Implantar 

protocolo de 
enfermagem; ► Ampliar as 
categorias de 
profissío;nais da 
área da saúde; 

► Ampliar 
número de 
profissionais da 
área da saúde; 

► Impl ementar ·O 
Plano de Cargos 
Carreira e 
Salários - 
PCCS; ► Fortalecer as 
ações referentes 
a saúde mental; EIXOS OBJ~llVOS Dl!RETRIZES ESTTI:ATEGIAS IWE'fAS MONJTORA.l\-lENTO 

CONI>IÇOES DE 3. Assegurar o acesso ► Promoção da ~ Manutenção do ► Garantir o ~~ Avaliação dos: SAÚDE dos usuários do SUS melhoria do estoque de abastecimento de .. Relatório de aos medicamentos atendimento e do medicamentos medicamentos medicamentos & básicos; serviço prestado básicos para básicos nas UBS; adquiridos; por meio da garantir o fil'" Proporcionar o - Relatório de COND11CJONAN1'ES ampliação do atendimento da aumento do elenco ali mentação dos E 
acesso e do uso PQ~laÇ:ão; de medicamentos prc~~1mas federais; 

-· 
] 



DETEltMINANTltS racional de 
medicamentos; 

básicos pelo 
Consórcio Paraná 
Medicamentos e 

1 
outros programas 
afins; 

i Incluir o profissional farmacêutico nos 
NASF; 

~.. Adquirir aparelhos e 
equipamentos para 
melhoria das 
instalações das 
farmácias nas 
Unidades de Saúde; 

)· NASF com 
farmacêuticos 
inseridos na equipe; 
~- UBS com 
farmácias re- 
adequadas; 
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CONJ)JÇÕES DE 
SAÚDE 

& 

4. Garantir um 

CONn.lCIONANTES 
E 
DE1'ER1\UNANTES 

1 

at1e1Jdimento de 
qualidade a 
população que 
procura o serviço 24 
horas no Pronto 
Atendi mente 
Municipal (P Al\11); 

► imptemcnta 
ção <lo Pronto 
Atendimento 
Municipa] 
objetivando 
melhoria do 
atendimento e do 
serviço prestado; 

► Promoção 
das condições 
para a equipe 
desempenhar o 
trabalho com 
qualidade; 

►

►
);i- 

►

►

Adquirir 
equipamentos, 
mobiliário e 

►
materiais 
necessários para 
o setor; 
Implantar o 
Humaniza.SUS; 1 ►
Implantar 
serviço 
ouvidoria; 
Suprir 
defasagem no 1 ►
quadro ele 
funcionários do 
setor; 
Realizar 

Notas Fiscais 
referentes à melhoria 
na infra-estrutura e 
mobiliário, materiais 
equipamentos, 
incluindo a 
informatização; 
Grau de adesão dos 
profissionais ao 
preconizado pela 
Política Nacinal do 
HumanizaSUS; 

A vali ação das 
demandas do Setor 
de Ouvidoria; ►· Avaliação da 
suficiência do 

1 ca~citc~_ç_ões I quadro de pessoal; ----~---~---~--- 

,o 

de 

a 

3 



- 
para todos os ► Avaliação dos 
funcionários Questionários pós 
referente a capacitação e 
conduta de acornpenhamento 
,emergência; das condutas em ► Informatizar o urgências; 
setor de Pronto ►· Avaliação do 
Atendimento; serviço de apoio ► Real izar reforma diagnóstico ,::, 
da estrutura Iaboratorial e 
flsica do prédio radi.ológfoo; 
atual. do P AM; 

► Implantar UlP A I 
na Região Sul 
do município; 

► Reformar e 
adequar a 
Unidad,e de 
Pronto 
Atendimento 
Municipal - 
Região Norte; 

► Efetivar parceria 
com laboratório 
para realização 
de exames 
laboratoriais e 
radiológicos, 24 
horas; 

EIXOS OBJETIVOS DH"RIETRIZl!~S EST.RA TEGIAS l\tIE'fAS ~f.ONtTORAl\ilENTO -..,.. 
(:ON])lÇOES DE 5. Efetivar o ► Otimização ► Promoção do ' Ampliar o ► Indicadores )" SAÚDE funci0il1amento d,~ das ações monitoiramentú número de gerados pelos & todos O:S ~~'aJTI.aS ~ramática dos dados funcionários nos SCS: 

3 


