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PORTARIA N° 1635/2015

SUMULA: - Estabelece diretrizes para remocio do pessoal
do Quadro de Servidores da rede municipal de ensino.

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR,
Prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei, e considerando a
necessidade de assegurar o direito & remogdo de
uma unidade escolar de ensino para outra com base
em critérios e normas claras e precisas:

RESOLVE:

ART. 1% -« Com © objetivo de estabelecer uma melhor
orientagdo e disciplinar o processo de remogdo dos profissionais que prestam servigos nas
unidades de ensino municipais de Sarandi, ficam estabelecidas na presente portaria as diretrizes
para o exercicio do direito & remocdo de uma unidade de ensino para outra.

Akl 3* « Ag inscri¢des para o processo de remogio,
conforme artigo anterior terdo inicio em novembro de 2015, através de documento conforme
anexo I, parte integrante desta Portaria a ser preenchido na unidade sede de exercicio.

ART. 3°- As inscri¢des encaminhadas ap6s a data de entrega,
ou pedidos de remogdes para outros departamentos que néo sejam na drea da educagdo, serdo
desconsiderados.

ART. 4° - O servidor deverd ter o intersticio de | (um) ano,
entre um pedido de remogfo e outro.

ART. 5°- O candidato inscrito no processo de remocio, sera
classificado pela comissio formada pelo Diretor de Ensino. pela chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educaggo, por 01 (um) Representante do Conselho
Municipal de Educacéio de Sarandi-Pr., por 01 (um) Representante dos Diretores, 01 (um)
Representante dos Coordenadores Pedagégicos e 01 (um) Representante dos Professores,

§ 1°- Na classificagio serd Levado em consideracdo o maior tempo
de servigo prestado pelo profissional no exercicio da fune¢do a qual
pretende remogdo.

§ 2° - Para efeito de desempate serdo considerados sucessivamente:
¢) Proximidade entre a residéncia e local de trabalho pretendido pelo (a) servidor; .
f) Maior idade;
g) Maior ntimero de filhos.
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§ 3° - Fica afixada a data base até 30/11/2015 para
tempo de servigo.

ART. 6° O tempo efetivo de servigo
efetuando-se as dedugdes dos dias de faltas nio remuneradas, excluidas as
incisos I a XX, do Artigo 169 da Lei Complementar n
efetivo exercicio.

licenca.
¢ 10/92, que sdo consider

5

ART. 7° - Cada unidade de ensino onde
atualmente lotado o profissional, encaminhara as inscri¢des de que trata o artigo
cargo da Secretaria de Educacdo a classificagdo dos profissionais que estiveren
outros Orgfos Municipais. As informagdes do pedido de remogdo, serdo confro
relatério emitido pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° - Apés a classificacdo serd afixado rel
resultado na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e encaminhada através de e
unidades de ensino, logo apos resultado final,

§ 2° - Afixada a divulgacio cabera recurso n
(dois) dias.
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§ 3° - O candidato que nfo se manifestar, formalmente, no

periodo previsto no pardgrafo anterior, terd como ratificados seus dados, posteriorn
sera permitido qualquer alteraco.

hente ndo lhe

ART. 8° - As vagas reais néo preenchidas nas institui¢es de

ensino serdo destinadas aos profissionais da rede aprovados em concurso publico.

ART. 9° - O Diretor da Unidade Educacional devera dar

ciéncia expressa deste decreto a todos os profissionais em exercicio na unidade de er

ART. 10 - O responsavel pela Unidade Educac
encaminhar para a Secretaria Municipal de Educagdo até o dia 25/11/2015 ¢

efetuadas.

ART. 11 - Todos os atos pertinentes a este proc

ser efetuados por procuracio, devendo ser apresentados os instrumentos d
documentos de identidade do procurador e os documentos exigidos para cada um del

ART. 12 - Compete a Secretaria Municipal d
juntamente com a Comissdo julgadora, o deferimento e o indeferimento da insc

processo de remogio.

ART. 13 - Do indeferimento da inscri¢do, cabe
Secretédria de Educago, dentro do prazo de 2 (dois) dias, apés a publicacdo do result:
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ART. 14 - Fica permitida a permuta entre doit

da educagdo, com consentimento da diregéo da Unidade Educacional e da Secret:

de Educacio.

ART. 15 - O preenchimento das vagas reais ser

sessdo publica que ser4 realizada:
- 08/12/2015 - Assistente de creche - 18h 10min
Auxiliar de servigos gerais e secretdrios escolares - 18h 4

Pardgrafo unico - os profissionais coneus
ducagfo infantil nas turm:

assistente de creche, atuario nos centros municipais de e
infantil 1 e 2.

ART. 16 - Apos a publica¢do dos resultados de

sessdo publica, os assistentes de creche que tiverem seus pedidos deferidos

apresentar na unidade de ensino,

na data estabelecida para participarem do
distribuigdo de turmas.

ART. 17 - Os profissionais do grupo de apoio

seus pedidos deferidos, deverdo se ap

resentar na unidade de ensino no inicio do per
2016.

ART. 18 - Para o cargo de auxiliar de se
(feminino) as remogdes serdo deferidas para o local solicitado, desde que haja va
com a quantidade de 60 alunos por servidora.

ART. 19 - Os casos omissos a esta Portaria, ser?

e referendados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

ART. 20 - Revogam-se as disposi¢des em contrari

SARANDI, 18 de novembro de 2015.
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