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DECRETO N° 1420/2023

SUMULA: Dispde sobre a regulamentagéo
dos procedimentos adotados  pela
Corregedoria Municipal de Sarandi.

Publicad _ Eu, WALTER VOLPATO, Prefeito do
M"";ﬁi;i:s"; [:;:ﬂo Oficial dos Municipio de Sarandi, Estado do Parana,
Pagina_£-AY o 3 gﬁ‘%ﬂL no uso das atribuigdes legais, e nos termos

I L el : o

Uil VIR« das Leis Complementares n° 405, 406, 407
VRN de 17 de Maio de 2022, nos termos do art.
53, inciso | e VI, da Lei Orgénica do
Municipio de Sarandi

DECRETO:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1°. Fica Regulamentado nos Termos deste
Decreto as atribuicdes da Corregedoria Municipal do Municipio de Sarandi,
conforme disposto no Art. 34 da Lei Complementar Municipal de n°® 407 de 18
de Maio de 2022. ‘

Secao |
Das Disposicdes em Geral e das finalidades

Art. 2°. Para efeitos deste Decreto, se
considera servidor publico, a pessoa que exerce cargo publico conforme o que
disp&e artigo 3 e 4 da Lei Complementar N° 10/92, de 27 de dezembro de 1992.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos s&o
criados por Lei, para provimento em carater efetivo ou em comis}séo, em
nimero certo na classe e pagos pelos cofres publicos, tem denominagéo
propria, com especificacdo de requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 3°. O servidor publico pelo exercicio
iregular das suas atribuicdes responde civel, penal e administrativamente.
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Paragrafo Unico. Nio se enquadra nestes
termos, os agentes politicos, conforme disposi¢ao Legal.

Art. 4°. Para efeitos deste Decreto agentes
politicos sao:

§1°. Titulares de cargos estruturais a
organizagdo politica do Municipio, constituindo-se formadores de vontade
superior do estado, ndo se sujeitam aos ditames desta lei na esfera da
aplicacao correcional, faz parte desta categoria:

| - Prefeito;
Il - Vice-prefeito;
lll - Secretario Municipal.

§2°. Nos cargos de livre nomeagdo e
exoneragao, em especial o de Secretario Municipal a perda da confianga pelo
Chefe do Poder Executivo local enseja a demissédo, conforme os incisos do
Artigo 222 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Sarandi.

Art. 5°. A Corregedoria Municipal tem como
proposito o exercicio das atividades relacionadas a prevencao de fraudes e
ilicitos cometidos por terceiros que possuam vinculo com a administracao
municipal direta e, ou indireta, e a apuracéao disciplinar dos servidores publicos
na esfera administrativa Municipal.

Art. 6°. A Corregedoria Municipal € 6rgéo
integrante e subordinado a Controladoria Geral, atuando o Corregedor Geral
com o auxilio de servidores concursados de carreira designados através de ato
normativo.

Art. 7°. Para efeito deste Decreto, o
Corregedor Geral exerce o poder disciplinar, poder disciplinarque cabe a
Administracdo Publica para apurar infracbes e aplicar penalidades aos
servidores publicos e demais pessoas sujeitas a disciplina administrativa.

Paragrafo Unico. para apuragdo de infragdes
a Corregedoria Municipal podera contar com a apoio da Corregedoria da
Guarda Municipal.

Art. 8°. Para efeito deste Decreto a Correigao é
o procedimento disciplinar com a finalidade de apurar cometimento de ato
lesivo contra a administragdo publica por terceiro, pessoa juridica, que tenha
vinculo direto e, ou indireto ou por servidor publico Municipal.
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Art. 9°. Sob a delegacgédo do Corregedor Geral,
os servidores auxiliares poderao:

| - Expedir notificacbes as partes acusadas;
Il - Realizar diligéncias;

lll - Expedir oficios;

IV - Notificar as partes;

V - Solicitar parecer juridico;

VI - Solicitar informacgdes sobre servidor publico
a orgao e entidades do Municipio.

VII - Responder oficios;
VIl - Realizar atendimento;

IX - Digitar o relatério elaborado pelo
Corregedor Geral;

X - Acompanhar presencialmente o Corregedor
Geral nas fiscalizacdes que se fizerem.

Paragrafo Unico. Os auxiliares poderdo ainda
praticar todos os atos para o funcionamento dos trabalhos da Corregedoria
Municipal, exceto os atos privativos decorrentes do cargo de Corregedor Geral.

Secaol ll
Dos Direitos e Deveres do Servidor Publico do Municipio de Sarandi
Subsecao |
Direitos

Art. 10. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico.

§ 1°. O servidor publico estavel s6 perdera o
cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em

julgado;
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Il - mediante processo administrativo em que
Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao
periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

§ 2° |Invalidada por sentenca judicial a
demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da
vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo

proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

§ 4°. Como condicdo para a aquisicdo da
estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por comisséo

instituida para essa finalidade;

Art. 11. S&o direitos do servidor Publico de
Sarandi:
| - Férias remuneradas conforme previsdo em

normas municipais;

Il - Receber 13° (décimo terceiro) salario
conforme previsdo em normas municipais;

lll - Adicional por tempo de servigo (anuénio)
na proporgcdo de 1% (um) por cento por ano de efetivo exercicio conforme
previsdo em normas municipais;

IV - Salario familia conforme previsdo em as

normas municipais;
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V - Licenga maternidade conforme previsdo em
normas municipais;

VI - Licenga aleitamento conforme previsdo em
normas municipais;

VIl - Licenga paternidade conforme previséo
€em normas municipais;

VIll - Proibicdo de diferenca de salarios por
sexo, idade, cor ou estado civil;

IX - Hora extra de no minimo 50% (cinquenta
por cento) do valor da hora normal, em caso de situagdes excepcional
conforme previsdo em normas municipais;

X - Adicional por trabalho noturno na proporg¢ao
conforme previsdo em normas municipais;

Xl - Gratificagdo por atividade penosa,
insalubre ou perigosa, conforme previsdo em normas municipais;

Xl - Gratificagdo pela realizagdo de trabalho
relevante técnico ou cientifico conforme previsdo em normas municipais;

Xlll - Licenga para tratamento de interesses
particulares conforme previsdo em normas municipais;

XIV - Licenca especial conforme previsdo em
normas municipais;

XV - Licenga para concorrer a cargo eletivo
conforme previsdo em normas municipais;

XVI - Licenga quando convocado em servico
militar conforme previsdo em normas municipais;

XVII - Licenga por motivo de afastamento do
cbnjuge conforme previsdo em normas municipais;

XVIIl - Licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia conforme previsdo em normas municipais;

XIX - Licenga a adotante conforme previsdo em

normas municipais;

DECRETO N° 1420/2023

Digitado pela servidor : William Vinicius Ribeiro — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WV SARANDIPR.GOV.BR
Rua Joseé Emillano de Gusmao, 565 - cep: 8711M-230
Fone: |44 3264-2777 / 3264-8600

XX - Licenga para tratamento de saude e por
acidente em servigo conforme previsdo em normas municipais;

XXI - Afastamento para frequentar cursos de
pds - graduacao e aperfeicoamento ou atualizagdo conforme previsdo em
normas municipais;

XXIlI - Afastamento para estudo determinado
pela administragdo conforme previsdo em normas municipais;

XXl - Afastamento a disposicdo de outro
orgao ou entidade conforme previsdo em normas municipais;

XXIV - Afastamento para exercer mandato
eletivo conforme previsdo em normas municipais;

XXV - Afastamento para exercer cargo em
comissao conforme previsdo em normas municipais;

XXVI - Afastamento para exercer mandato
classista conforme previsdo em normas municipais;

XXVII - Sem prejuizo da sua remuneragao o
servidor podera ausentar-se do servigo:

a) 1 (um) dia por ano para doagao voluntario de
sangue, devidamente comprovado.

b)5 dias consecutivos, por motivo de
casamento, falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
filhos, enteados, menor sob a guarda ou tutela e irmaos.

¢) O Servidor publico, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (art. 473, inciso VII, da CLT).

d) Pelo tempo que se fizer necessario, quando
tiver que comparecer a juizo (art. 473, inciso VIII, da CLT).

e) No dia do seu aniversario considerado
descanso semanal remunerado, conforme paragrafo unico, do art. 26, da Lei
complementar de n° 10, de 27 de dezembro de 1992.

XXVIIl - Os servidores convocados para
trabalhar como mesario ou nas eleicdes e, ou nomeados para compor as
Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus
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trabalhos serdo dispensados do servigo, mediante declaracdo expedida pela
Justica Eleitoral, sem prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra
vantagem, pelo dobro dos dias de convocagao conforme Art. 2° da Resolugéo
TSE 22.747/2008 (regulamenta o art. 98 da lei 9.504);

XXIX - Licenga gestante conforme previsdo em
normas municipais;

XXX - Ser aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacao, hipétese em que sera obrigatéria a realizagao de
avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢gbes que
ensejaram a concessao da aposentadoria;

XXXI - Compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos
75 (setenta e cinco) anos de idade, desde que tenha lei complementar
regulando a matéria.

Art. 12. S3o deveres do servidor publico de
Sarandi:

§1°. Na condig¢ao de servidor publico em geral:

| - Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes
do cargo, emprego ou funcgéo;

Il - Manter espirito de cooperacido e
solidariedade com os colegas;

lll - Ser leal as instituigcbes a que servir;

IV - Observdncia das normas legais,
regulamentares e regimentais;

V - Cumprir as ordens superiores, exceto
gquando manifestamente ilegais;

VI - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as
informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal, apds o
deferimento pela autoridade competente;
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c) As requisicbes para a defesa da Fazenda
Publica.

VIl - Levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo, emprego ou
funcao;

VIl - Zelar pela economia do material e pela
conservacgao do patriménio publico;

IX - Guardar sigilo sobre a documentagéo e os
assuntos de natureza reservada do orgao, de que tenha conhecimento em
razao do cargo, emprego ou fungao;

X - Manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas;
XIll - Ser assiduo e pontual ao servico;

Xlll - Providenciar para que esteja sempre em
ordem, no assentamento individual, sua declaracdo de familia e outros dados
em registros imprescindiveis ao seu desenvolvimento profissional;

XIV - Representar em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso do poder;

XV - Frequentar, quando designado, cursos
legalmente instituidos para treinamento, aperfeicoamento e atualizagao;

XVI - Atender prontamente, com preferéncia
sobre qualquer outro servigo, as requisigcdes de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias, para defesa do
municipio, em juizo;

XVII - Proceder, na vida publica e privada, de
forma a dignificar sempre a fungéo publica;

XVIll - Conhecer a legislagdo especifica,
relativa as suas atribuicdes e a sua vida funcional; e

XIX - Apresentar-se decentemente trajado em
servico ou com uniforme, fornecido pelo Municipio, destinado para cada caso.

§2°. Quando em exercicio de atividades de
tributagao, arrecadacao e fiscalizacao:
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| - Participar de cursos de formacéo;

Il - Coibir, por iniciativa propria, qualquer
sonegacéo flagrante de que tiver conhecimento;

Il - Constituir o crédito tributario pelo
langcamento, como atividade que |he é privativa e vinculada;

IV - Guardar sigilo a respeito das informacdes
obtidas em razdo do seu oficio, sobre a situacdo econdmica ou financeira do
contribuinte e sobre a natureza e o estado de seus negdcios ou atividades,
ressalvados o que dispuserem as legislagdes tributaria e criminal, e ndo exigir
tributo reconhecidamente indevido ou a maior que o devido, ou empregar
meios vexatorios para sua cobranga; e

V - Zelar pelo prestigio da classe, pela
moralizagao profissional e pelo aperfeicoamento de suas instituicoes.

§3°. A representacao de que trata a alinea "o",
do inciso 1° deste artigo, sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é formulada.

Secao lll

Ao Servidor Publico é proibido

Art. 13. Ao servidor publico em geral é proibido:

I - Ausentar-se do servico, durante o
expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

lll - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V - Promover manifestacdo de apreco ou
desapreco, no local de trabalho;

VI - Referir-se desrespeitosamente, por
qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da administracao,
podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira
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elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinario e da
organizacéo e eficiéncia do servigo de ensino;

VIl - Cometer a pessoas estranhas ao local de
trabalho o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

VIll - Compelir ou aliciar outro servidor no
sentido de filiagao a partido politico ou associagao profissional ou sindical;

IX - Manter sob sua chefia imediata cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

X - Utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares;

Xl - Revelar fato ou informagdo de natureza
sigilosa de que tenha ciéncia, em razdo do cargo ou fungao, salvo quando se
tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

Xl - Valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade publica;

Xlll - Participar de geréncia ou de
administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,
nessa qualidade, transacionar com o0 municipio, exceto se a transacao for
precedida de licitagao;

XIV - Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungéo.

Art. 14. Constitui ato de improbidade
administrativa importando em enriquecimento ilicito auferir, mediante a pratica
de ato doloso, qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razao do
exercicio de cargo, de mandato, de fungado, de emprego ou de atividade e que:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro,
bem modvel ou imével, ou qualquer outra vantagem econbmica, direta ou
indireta, a titulo de comisséao, percentagem, gratificacdo ou presente de quem
tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por

acao ou omisséo decorrente das atribuigdes do agente publico;
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Il - perceber vantagem econdmica, direta ou
indireta, para facilitar a aquisi¢ao, permuta ou locagdo de bem maével ou imovel,
ou a contratagao de servigos pelo ente publico municipal ou qualquer das suas
autarquias por preco superior ao valor de mercado;

lll - perceber vantagem econdmica, direta ou
indireta, para facilitar a alienacédo, permuta ou locagcdo de bem publico ou o
fornecimento de servico por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado;
na administragcao direta e indireta na esfera municipal;

IV - utilizar, em obra ou servigo particular,
qualquer bem moével, de propriedade ou a disposicdo de qualquer ente
municipal, bem como o trabalho de servidor e, de empregado ou de terceiro
contratado por essa entidade;

V - receber vantagem econdémica de qualquer
natureza, direta ou indireta, para fazer declaragao falsa sobre qualquer dado
técnico que envolva obras publicas ou qualquer outro servico ou sobre
quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens
fornecidos a qualquer das entidades do municipio de Sarandi;

VI - adquirir, para si ou para outrem, no
exercicio de mandato, de cargo, de emprego ou de fungéo publica, e em razéo
deles, bens de qualquer natureza, decorrentes dos atos descritos deste artigo,
cujo valor seja desproporcional a evolugao do patriménio ou a renda do agente
publico, assegurada a demonstracdo pelo agente da licitude da origem dessa
evolugao.

Art. 15. Constitui ato de improbidade
administrativa que causa les&o ao erario qualquer agao ou omissao dolosa, que
enseje, efetiva e comprovadamente, perda patrimonial, desvio, apropriagao,
malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres do municipio de Sarandi e
suas entidades , e notadamente:

| - facilitar ou concorrer, por qualquer forma,
para a indevida incorporacdo ao patriménio particular, de pessoa fisica ou
juridica, de bens, de rendas, de verbas ou de valores integrantes do acervo

patrimonial do municipio de Sarandi;
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Il - frustrar a licitude de processo licitatério ou
de processo seletivo para celebragdo de parcerias com entidades sem fins
lucrativos, ou dispensa-los indevidamente, acarretando perda patrimonial
efetiva;

lll - agir ilicitamente na arrecadacdo de tributo
ou de renda, bem como no que diz respeito a conservagao do patrimdnio
publico;

IV - agir para a configuragdo de ilicito na
celebracao, na fiscalizagdo e na analise das prestacdes de contas de parcerias
firmadas pela administragao publica com entidades privadas;

V - conceder, aplicar ou manter beneficio
financeiro ou tributario contrario ao que dispéem o caput e 0 § 1° do art. 8°-A da
Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003.

§ 1°. Nos casos em que a inobservancia de
formalidades legais ou regulamentares nao implicar perda patrimonial efetiva,
nao ocorrera imposig¢ao de ressarcimento, vedado o enriquecimento sem causa
do Municipio de Sarandi;

§ 2° A mera perda patrimonial decorrente da
atividade econOmica ndo acarretara improbidade administrativa, salvo se
comprovado ato doloso praticado com essa finalidade. Sera regulamentado por
Instrucdo Normativa.

Art. 16. Constitui ato de improbidade
administrativa que atenta contra os principios da administragdo publica a agéo
ou omissao dolosa que viole os deveres de honestidade, de imparcialidade e
de legalidade, caracterizada por uma das seguintes condutas:

I - revelar fato ou circunstadncia de que tem
ciéncia em razdo das atribuigbes e que deva permanecer em segredo,
propiciando beneficiamento por informacéao privilegiada ou colocando em risco
a segurancga da sociedade e do Estado;

Il - negar publicidade aos atos oficiais, exceto
em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do

Estado ou de outras hipoteses instituidas em lei;
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lll - frustrar, em ofensa a imparcialidade, o
carater concorrencial de concurso publico, de chamamento ou de procedimento
licitatério, com vistas a obtencao de beneficio préprio, direto ou indireto, ou de
terceiros;

IV - deixar de prestar contas quando esteja
obrigado a fazé-lo, desde que disponha das condigdes para isso, com vistas a
ocultar irregularidades;

V - nomear cOnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administragéo
publica direta e indireta em qualquer ente do Municipio de Sarandi,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas;

VI - praticar, no ambito da administracio
publica e com recursos do erario, ato de publicidade que contrarie o disposto
no § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal, de forma a promover inequivoco
enaltecimento do agente publico e personalizagdo de atos, de programas, de
obras, de servigos ou de campanhas dos 6rgaos publicos.

§ 1°. Nos termos da Convencédo das Nacgdes
Unidas contra a Corrupgao, promulgada pelo Decreto n°® 5.687, de 31 de
janeiro de 2006, somente havera improbidade administrativa, na aplicagéo
deste artigo, quando for comprovado na conduta funcional do agente publico o
fim de obter proveito ou beneficio indevido para si ou para outra pessoa ou
entidade.

§ 2°. Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo a
quaisquer atos de improbidade administrativa tipificados neste Decreto e em
Decretos especiais e a quaisquer outros tipos especiais de improbidade
administrativa instituidos por lei.

§ 3° O enquadramento de conduta funcional
na categoria de que trata este artigo pressupde a demonstragdo objetiva da
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pratica de ilegalidade no exercicio da fungdo publica, com a indicagcdo das

normas constitucionais, legais ou infralegais violadas.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 17. Compete a Corregedoria Municipal:

| - Promover, privativamente, a apuracao das
infragdes administrativas disciplinares atribuidas aos servidores publicos
municipais de Sarandi do poder Executivo municipal, seguindo o procedimento
da Lei Complementar de n° 10, de 27 de dezembro de 1992 e regulamentos. O
servidor cedido ao Legislativo Municipal abrangido conforme o artigo 1 da Lei
Complementar de n° 10, de 27 de dezembro de 1992, ou a qualquer entidade
que nao tenha implantado ou n&o tenha sistema correcional disciplinar;

Il - Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis
e regulamentos pelos servidores municipais;

lll - Apreciar as representacdes que lhe forem
dirigidas relativamente a atuacéo irregular de servidores;

IV - Colher informacbdes, no interesse da
Administrac&o, sobre os servidores investigados;

V - Receber, registrar, classificar, controlar a
distribuicao de processos no ambito de suas atribuicdes;

VI - Expedir certiddes no ambito de suas
atribuicdes; conforme art. 209, inciso |, alinea f, item 2, do estatuto dos
servidores publicos Lei Complementar de n°® 10, de 27 de dezembro de 1992 .

VIl - Acompanhar, quando solicitado ou quando
julgar necessario, ou solicitado o registro e desfecho de sindicancia e, ou
Processos Administrativos Disciplinar e, ou de Responsabilizagao
encaminhados através da Controladoria Geral,

VIl - Realizar diligéncias para apuragdes de
infracbes administrativas;
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IX - Atender ao publico em geral para
recebimento de denuncia, noticia ou representacdo envolvendo servidores
publicos municipais;

X - Organizar e controlar os materiais de
expediente de sua responsabilidade;

Xl - Cumprir e executar outras atribuigdes
previstas em lei e regulamentos;

Xll - Coordenar a realizagao de visita de
inspecao e correicdo ordinaria e extraordinaria em qualquer unidade no ambito
da esfera Municipal ou ente da administracéo indireta municipal e, ou a outras
corregedorias seccionais dentro do sistema correcional, podendo sugerir
medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizacdo e a melhor
eficiéncia da dindmica dos servicos;

Xl - Inspecionar extraordinariamente as
atividades das outras Corregedorias seccionais dos érgdos da administragéao
Publica Municipal, solicitando processos administrativo disciplinares para
analise quanto a sua regularidade;

XIV - Sugerir ao Controlador Geral a
instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares ou de
responsabilizacdo no ambito de sua competéncia;

XV - Responder as consultas formuladas pelos
orgaos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

XVI - Acompanhar e orientar os servigos de
seus auxiliares;

XVII - Receber, despachar, expedir e assinar
documentos em conjunto com a Controlador Geral, no ambito de suas
atribuicdes;

XVIIl - Requisitar, notificar e determinar o
comparecimento de servidores publicos Municipais investigados a Corregedoria
Municipal;

XIX - Elaborar relatério estatisticos de forma
quadrimestral relativos as demandas e manifestagdes recebidas pelo 6rgéo;

XX - Requisitar a prestacdo de informagdes de
sigilo fiscal, junto a receita, federal, estadual e ou municipal, para apuragao de
enriquecimento ilicito, por parte do servidor publico Municipal;
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XXI - Solicitar aos 6rgaos e entidades publicas
e pessoas fisicas e juridicas de direito privado, documentos e informacgdes
necessarios a instrugcado de procedimentos em curso da Controladoria Geral.

CAPITULO IlI
DA DENUNCIA, NOTICIA E REPRESENTAGAO

Art. 18. A Corregedoria Municipal atuara a
partir de:

I - Denuncia € o instrumento utilizado por
qualquer cidadao noticiando a administracdo publica municipal, sobre o
cometimento de uma suposta irregularidade por servidor e, ou terceiro que
tenha vinculo com o municipio, ou associada ao exercicio do cargo ocupado
pelo agente publico denunciado, podendo ser contra:

a) Servidor publico abrangido pelo estatuto Lei
Complementar Municipal n° 010, de 1992, ou

b) Terceiros que tenham vinculo direto e, ou
indireto com a administragcéo publica municipal.

Il - Noticia, ou Noticia de Fato, consiste na
informagédo veiculada sobre irregularidades cometidas por servidor publico
municipal, ou terceiro particular, que tenha vinculo direto e, ou indireto com
administragao publica municipal. A Noticia apresentada verbalmente deve ser
reduzida a termo pela autoridade competente;

lll - Representacao funcional ou, simplesmente,
‘representacio”, refere-se a peca escrita apresentada por servidor publico,
como cumprimento de dever legal, ao tomar conhecimento de suposta
irregularidade cometida por qualquer servidor publico, ou de ato ilegal omissivo
ou abusivo por parte de autoridade, associados, ainda que indiretamente, ao
exercicio de cargo, a vida pessoal de servidor ndo deve ser objeto de
representacdo. Em regra, a representagdo deve conter a identificagcdo do
representante e do representado, a indicagao precisa da suposta irregularidade
(associada ao exercicio do cargo) e das provas ja disponiveis. A
Representagcdo de autoria desconhecida noticiadora de supostas
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irregularidades cometidas no ambito da administragdo publica Municipal sera
recebida como Denuncia, e tera tratamento de denuncia anénima;

IV - De oficio, quando a a partir do
desempenho das suas atividades se deparar com irregularidades sendo
cometida.

Paragrafo Unico. Sera admitida a modalidade
de denuncia anénima.

Art. 19. A Denuncia, Noticia ou Representacao
contra servidor publico municipal, assim como fraude e ilicito cometido por
terceiro particular que possua vinculo com a Administracdo Municipal pode ser
encaminhada a Corregedoria Municipal por:

| - Qualquer Cidadao;
Il - Servidor publico;
Il - Ministério Publico;

IV - Associagao, organizagao E autoridade em
geral.

Art. 20. A Denuncia, Noticia ou Representacao
deve ser remetida obrigatoriamente a esta Corregedoria Municipal, através de
oficio pelas seguintes autoridades:

I - Dirigentes das entidades de natureza
indireta da Administracao Publica Municipal

Il - Presidente da Camara dos vereadores de
Sarandi que tenham conhecimento da existéncia de irregularidade no servigo
publico envolvendo servidor publico.

§1°. Ressalvados as pessoas citadas no inciso
| e Il deste artigo, a Denuncia, e somente essa modalidade podera ser feita
sem qualquer formalidade pelos demais servidores publicos, ou particular que
tenha ciéncia de irregularidade ou ilicitude cometida por servidor publico
municipal, ou de particular contra a administragao publica municipal, podendo
também ser acionada por qualquer pessoa fisica ou juridica.

§2°. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico Municipal, e que tenha os elementos sélidos
que justificam a abertura de uma Representagédo funcional, & obrigada, sob
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pena de se tornar corresponsavel, fazer a Representacdo funcional para a
Corregedoria Municipal.

§3° Somente a Denuncia admite a forma
anénima.

Art. 21. No desempenho das atribuicbes e
atividades da Corregedoria Municipal serdo observadas as legislagdes
municipais a priori que se aplicam ao tema em conformidade com a hierarquia
legal, e subsidiariamente, as demais legislagbes - Federal e Estadual que
tratam de forma especifica o tema.

Art. 22. A Corregedoria Municipal pode ser
acionada através dos seguintes canais:

I - Enderego eletrbnico do o6rgédo, e-mail:
corregedoria@sarandi.pr.gov.br; ou

Il - Presencialmente no endereco: Praga
Ipiranga, n° 225 — Cep: 87111-005, Centro, Sarandi - PR; ou

lll - Pela Ouvidoria Municipal por meio do canal
telefébnico numero 156 - Denuncia; ou

IV - Pelo servigo de Correio: Caixa Postal n° 71
- Prefeitura do Municipio de Sarandi, enderegada a Corregedoria Municipal.

V- Por intermédio do telefone da Corregedoria
Municipal: (44) 3126-9683;

VI — Através do site do Municipio na Pagina da
Corregedoria Municipal;

Art. 23. Os atendimentos, quando
presencialmente ocorrera em sala especifica dentro das dependéncias da
Controladoria Geral, no horario de expediente das 08:00 (oito) horas da manha
as 11:30 (onze horas e trinta minutos), e apos o almogo 13:00 (treze horas) as
17:30 (dezessete e trinta minutos), das Segunda a Sexta — Feira, exceto
feriado.

Art. 24. Incumbe a quem der causa a Denuncia,
Noticia ou Representacao trazer o maximo de informacgdes disponiveis, para a
realizagcao do exame inicial, devendo conter sempre que possivel:

I — A narragdo do fato e as circunstancias;
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Il - Individualizagdo do servidor e as razdes de
convicgao ou de presuncado de ser ele o autor da suposta infragdo, ou os
motivos de impossibilidade de o fazer;

Il — A indicacdo do nome de todos os
envolvidos nos fatos denunciados ou que tenham presenciado;

IV — Copia de documentos relacionados a
denuncia, quando houver;

Secao |

Do tratamento das Denuncias, Noticia e Representagao

Art. 25. A Denuncia identificada, Denuncia
anbnima e a Noticia de fato quando analisada, ndo devera a autoridade se
precipitar na instauracdo do procedimento cabivel, sem antes analisar os fatos
a ela inerentes.

Paragrafo Unico. Mesmo nos casos de
Denuncia identificada, a fase de juizo de admissibilidade deve ser conduzida
com extrema cautela e enriquecida por procedimento de investigagao prévia e
utilizac&do e uso da matriz de responsabilizacao.

Art 26. Ao receber a Denuncia, Noticia ou
Representacéo, o servidor auxiliar, antes de os remeter ao Corregedor-Geral,
providenciara a autuagdo, em suma: Registro no sistema computacional da
Corregedoria Municipal, com as seguintes informacoes:

I - Natureza do feito em;

a) Denuncia, ou;

b) Noticia;

c) Representacéo.

Il - Nome do denunciado, se houver, contendo:
a) Nome completo;

b) Cargo Ocupado;

c) Orgao de lotagao;
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d) Inicio do vinculo funcional;

e) Término de eventual vinculo.

lll - Nome do denunciante, se houver;
a) Data e hora do protocolo;

b) Sumula de identificagdo da denuncia, noticia
ou representacao;

c) Digitalizac&o, ou copia dos documentos que
acompanham a denuncia;

Paragrafo Unico. Os demais procedimentos
poderdo ser regulamentados por meio de instru¢do normativa.

Secaol ll

Do processamento da Denuncia, Noticia ou Representacgao.

Art. 27. A Denuncia, Representag¢ao funcional
ou noticia de fato que informa a suposta infragdo correcional, inclusive
anbnimas, deverdo ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie a
existéncia de elementos que justifiquem a sua apuragdo, bem como a
indicacao da espécie de procedimento correcional cabivel.

Paragrafo Unico. A informacgdo andnima que
denuncie a ocorréncia de suposta infragcdo correcional podera deflagrar
procedimento correcional acusatério, desde que sejam colhidos outros
elementos que a respaldem.

Art. 28. A Denuncia, Noticia ou Representacao
sera submetida ao juizo de admissibilidade sob a &ética da Matriz de
Responsabilizagao visando buscar:

I - Elementos de informagbes soélidos que
concedam justa causa a eventual persecucgao disciplinar;

Il - Foco na identificacdo de condutas e provas;
Il - Obsessao probatéria;

IV - Eloquéncia probatéria.
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§1°. A matriz de Responsabilizacdo tem como
escopo ser objetiva, trazer racionalidade ao processo de investigagdo com
observancia da Lei n® 13.869, de 2019.

§2°. Para efeito desde decreto entende-se
como:

I - Obsessao probatoria a insisténcia pela
busca por provas contundentes.

Il - Eloquéncia probatoéria, documento curto
imparcial e sem adjetivagdo, com finalidade de buscar um conjunto robusto de
provas.

Art. 29. A Denuncia, Noticia ou Representacao
sera filtrada na fase de exame de admissibilidade utilizando uma Matriz de
Responsabilizacdo que devera conter:

| - Fato ou a conduta: Descricdo do evento
supostamente irregular;

Il - O Agente, vinculado a irregularidade;

lll - Elementos de informac&o: a descricdo e
localizacdo de informagdes que apontam para a ocorréncia do fato e sua
vinculagao ao agente;

IV - Possivel tipificagao: a tipologia da conduta
praticada;

V - Elementos faltantes: a indicacao de fontes
de provas e meios de consultas possiveis.

Art. 30. Apds a passagem pelo filtro da fase do
artigo anterior - exame de admissibilidade, e sendo negativo o juizo, ou
faltando qualquer um dos elementos do artigo anterior, deste decreto o
Corregedor Geral com vistas a coletar elementos que concedam justa causa a
uma eventual persecucéao disciplinar sancionatéria, podera determinar de oficio
ou com base na: Denudncia; Noticia ou Representagcdo a abertura de
Sindicancia e/ ou Processo Administrativo.

§1°. Os procedimentos  administrativos
preparatorios deste Decreto sao sigilosos, sendo de cunho meramente
investigativo, n&o punitivo, e destinado a reunir informagdes necessarias a
apuracgao de fatos, com vista a desembocar em um relatério ou nota técnica.
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§2°. As consequéncias dos procedimentos
investigativos, sdo muitos claros e objetivos, esses procedimentos terminam,
com um relatério, e nesse relatério podem terminar com a sugestdo em
conjunto com o Controlador Geral da sugestdo de abertura Sindicancia
Disciplinar ou Processo Administrativo Disciplinar;

§3° O relatério de que trata o paragrafo
anterior, sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para determinar a
abertura de:

| - Sindicancia Disciplinar e, ou:
Il - Processo Administrativo Disciplinar e, ou:

Art. 31. Quando o fato narrado n&o configurar
infrac&o disciplinar ou ilicito penal sera sugerido o arquivamento liminarmente
ao Controlador Geral, mediante relatério constando a razdo que enseja o
arquivamento.

Art. 32. Na auséncia de qualquer elemento de
informacgéo faltante da Matriz de Responsabilizagdo do artigo que trata o tema
neste decreto, apoOs tentativa exaustiva de investigacdo através dos
procedimentos previsto do artigo 19, os autos serao:

I - Submetidos a apreciagdo do Controlador
Geral; e

Il - Arquivado através de relatorio.

§1°. Caso a investigagdo processada pelo
servidor incumbido da fase de admissibilidade se deparar com insuperavel
incoeréncia ou auséncia de plausibilidade da denuncia anénima, o juizo de
admissibilidade deve ser decidido pelo arquivamento.

§2°. Mas, por outro lado, se esta investigacao
confirmar ao menos a plausibilidade, ainda que por meio de indicios, do objeto
da denuncia anbnima, convalidando-a, ela passa a suprir a lacuna do
anonimato;

§3° A estrutura do relatério podera ser
regulamentado por instrugdo normativa.

Secao lll

Das Diligéncias
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Art. 33. As diligéncias sdo a formas de
utilizacdo dos meios de prova licitos admitidos em direito, havendo, portanto,
outros legalmente reconhecidos.

Art. 34. Para efeitos desta lei consistirdo em
diligéncia:

| - Solicitagdo de documentos;

Il - Oitiva de pessoas;

lll - Depoimento das partes, e

IV - Outras diligéncias a fim de corroborar os
fatos noticiados por outros elementos de prova, se necessario;

V - Fiscalizagdo presencial ou remota
agendada ou extraordinaria;

§1° As diligéncias poderao ser efetuadas pelo
Corregedor-Geral e auxiliares e também com apoio da Corregedoria da Guarda
Municipal.

§2° Tratando-se de apuragdo disciplinar, a
visita presencial in loco, ou remota nao carece de prévio agendamento.

Secgao IV
Dos Prazos

Art. 35. A Corregedoria Municipal tera o prazo
de até 60 (sessenta) dias uteis a contar do protocolo para concluir a matriz de
responsabilizacdo, enviando relatério ao Controlador Geral.

Paragrafo Unico. O prazo mencionado nesse
artigo podera ser prorrogado por igual periodo, quando necessario, deste que
devidamente justificado.

Art. 36. As requisi¢cdes e, ou solicitacbes de
informacgodes feitas pelos envolvidos a Corregedoria Municipal, aos 6rgaos do
municipio e servidores municipais tera o prazo de Até 30 (trinta) dias uteis, a
partir do protocolo para serem respondidas quando se tratar de solicitacdo de
documentos e informacoes.
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§1°. O prazo mencionado nesse artigo podera
ser prorrogado pela Corregedoria Municipal por igual periodo, quando
necessario, mediante a solicitacdo do servidor responsavel e devidamente
justificado.

§2°. O n&o cumprimento do prazo mencionado
neste artigo, ou a falta de resposta as requisigbes e solicitagbes dentro do
prazo e, ou a demora injustificada, sem justa causa, poderdo ser apurados,
para possivel responsabilizagao funcional do servidor que a praticar;

§3°. A resposta de que trata o caput deste
artigo podera ser enviada através dos diferentes canais disponiveis de
comunicacao licitos admitidos em direito, que consiga satisfazer a solicitagéo e,
ou requisicao, devendo preferencialmente utilizar o meio de comunicagao que
mais se encaixa ao caso.

Art. 37. Apds o recebimento do oficio contendo
o relatorio do procedimento investigativo pelo Corregedor e Controlador Geral,
a autoridade competente tera o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir do
protocolo para manifestar sobre a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar e, ou Processo de Sindicancia.

§1°. O prazo do disposto no caput se aplica
também na hipdtese de a autoridade competente decidir pelo arquivamento.

§2°. Caso a autoridade competente se
manifeste pela ndo instauragdo ou abertura da Sindicancia e, ou Processo
Administrativo Disciplinar, a autoridade deve fundamentar as suas razdes
através de oficio dirigido ao Corregedor Geral.

§3° A ndo observancia do paragrafo anterior,
pela autoridade competente, mesmo apos reiterado pedido pela Corregedoria
Municipal, enseja a notificacédo atraveés de oficio do ocorrido ao Chefe do Poder
Executivo.

§4°. Em todos os casos deste artigo a deciséo
da autoridade competente deve obrigatoriamente ter justificativa e ser
fundamentada.

CAPITULO IV
DOS RELATORIOS DE CORREIGAO E INSPEGAO

DECRETO N° 1420/2023

Digitado pela servidor : William Vinicius Ribeiro — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WV SARANDIPR.GOV.BR
Rua Joseé Emillano de Gusmao, 565 - cep: 8711M-230
Fone: |44 3264-2777 / 3264-8600

Art. 38. A Corregedoria Municipal elaborara
quadrimestralmente:

| - Relatério de Correigao, que sera abordado
de maneira genérica e de forma estatistica as atividades desenvolvidas pela
Corregedoria Municipal no ambito de suas atribuigbes, sendo absolutamente
vedado conter qualquer informagdo de investigacdo ou identificacdo de
pessoas ou processos investigados ou a tramitagcdo destes.

Il - Relatério de fiscalizagdo (inspec¢do) que
contera as agbes pontuais de inspecdo ja realizadas e programadas e o
monitoramento destas acdes e o resultado deste trabalho se houver.

Paragrafo Unico. Os relatérios quadrimestrais
deste artigo, serdo expedidos até 30 (trinta) dias apdés o fechamento do
quadrimestre correspondente, sendo encaminhados ao Gestor Municipal e
disponibilizado na pagina da Controladoria Geral, no site do Municipio, em
consonéncia ao principio da publicidade esculpido no artigo 37, da Constituicdo
Federal de 1988.

Art. 39. Os relatérios deverdao conter as
atividades desenvolvidas para ser entregue junto com o Plano Anual de
Fiscalizacdo da Controladoria Geral.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40. A Corregedoria Municipal podera
havendo duvidas em qualquer fase ou ato do seu trabalho, afim de observar o
Principio da Legalidade solicitar a Procuradoria Juridica do municipio,
manifestacio através de:

| - Parecer Juridico;

Il - Consultas; podendo ser:
a) Presencial e, ou remota;
b) Através de telefone, ou;

¢) Via e-mail;

d) Através de qualquer meio idéneo de
comunicacgao;
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lli - Por intermédio de oficio.

Art. 41. Apos o término do processo e, ou
sindicancia a autoridade julgadora remetera uma Copia integral de todo o
Processo Administrativo Disciplinar ou de Responsabilizagao e, ou Sindicancia,
ap6s sua conclusao a Corregedoria Municipal. |

Paragrafo Unico. A referida cépia que trata o
inciso | deste artigo devera ser encaminhada preferencialmente através de
midia digital.

Art. 42. O Corregedor Geral no uso de suas
atribuicdes e no ambito de sua competéncia podera solicitar a quaiquer
autoridade da administracéo Publica indireta ou direta deste Municipio: |

| - Analise e, ou vista de qualquer documento €,
ou Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia ou Processo Administrativo
de Responsabilizagdo PAR as respectivas comissoes. ‘

Il - Copia integral de qualquer documento e, ou
Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia ou Processo Administrativo de

Responsabilizagao PAR as respectivas comissées. ‘

Il — Auxilio da Corregedoria da Guarda
Municipal.

Art. 43. Apos a publicacdo deste decreto no
Diario Oficial dos Municipios os procedimentos relacionados a :conduta
funcional deverao ser enviados integralmente de forma automatica e imediata a
Corregedoria Municipal através de oficio.

Art. 44. Ficam revogadas as disposigdes em
contrario, em especial o Decreto 1006/2022.

Art. 45. Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

PACO MUNICIPAL, 27 de Junho de 2023.

Prefeito Municipal
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