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ANEXQC il

REMUNERAGCAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
SIMBOLO FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA
GFE-01 40%
GFE-02 40%
GFE-03 40%
GFE-04 40%
GFE-05 30%
GFE-06 30%
GFE-07 20%
GFE-08 20%
GFE-09 50%
GFE-10 30% Vencimento Piso (GOPS-02) do Cargo
de Contador da Autarquia Aguas de
GFE-11 30% Sarandi. Janeiro de 2022.
GFE-12 30%
GFE-13 30%
GFE-14 30%
GFE-15 10%
GFE-16 20%
GFE-17 10%
GFE-18 30%
GFE-19 30%
GFE-20 30%
GFE-21 30%
GFE-22 Até 30% (2,5% por escala)
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ANEXO HI

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO

PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAO

{inciso |, art. 16. da

LC 101/2000)

Estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes,
relativamente ao aumento da despesa de pessoal para a formalizagéo dos atos de contratagéo de
servidores municipais com a natureza de complementac&o, referente ao aumento no nimero de
vagas para o cargo efetivo de Advogado, Agente de Interrupcdo e Religacéo de Agua, Atendente,
Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino), Engenheiro Civil, Fiscal de Saneamento, Motorista “C”,
Operador de Maquinas, Técnico em Laboratério, Técnico em Saneamento e Telefonista, bem como
para adequacdo da nova Estrutura Administrativa e Plano de Carreira dos Servidores da Autarquia
Aguas de Sarandi — SMSA, abaixo relacionados, na forma do inciso |, do artigo 16, da Lei

Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Respansabilidade Fiscal.

Contratacdo de servidores municipais com a natureza de complementacéo

Alteraciio com aumento nimero de vagas de Cargos Efetivos

OBRIGACO OBRIGAC
x ES 13° VENCIME OES
DESCRICAO | VAGA | VENCIMENT . 50% TOTAL
PATRONAI | SALARI | _: NTOS |PATRONA
DOS CARGOS S O MENSAL g P FERIAS | oovar s ANUAL
MENSAL ANUAL
Advogado 1 5.629,77 975,64 5629,77 | 2814,89 | 67.557.24 | 13.171,13 | 89.173,02
Ag. de
Interrupgéo e
Refigagso de 6 12.062,40 2.090,41 | 12.062,40 | 6.031,20 | 144.748.80 | 28.220,59 | 191.062,99
Agua
Atendente 1 1.131,55 196,10 1.131,55 | 565,78 | 13.578,60 | 2.647.32 17.923,24
AL asery | o 2.263.10 30220 | 2.263,10 | 1.131,55
e s 263. 92, 2.263, 1.131,55 | 27.157,20 | 5.294,64 35.846,49
Eng. Civil 1 5.629,77 975,64 5.629,77 | 2.814,89 | 67.55724 | 13.171,13 | 89.173,02
Fiscal de : -
B 1 1.469,75 254,71 1.469,75 | 734,88 | 17.637,00 | 3.438,55 23.280,18
Motorista “C” 2 2.939,50 509,42 2.939,50 | 1.469,75 | 35.274,00 | 6.877.11 46.560,36
Operadar de | 1.910,69 331,12 | 1.910 55 229282
Méquina 910, 331, 910,69 | 95535 | 2292828 | 4.470.15 30.264,47
Técnico em .
Laboratorio ! 2.913,15 504,85 2.913,15 | 1.456,58 | 34.957,80 | 6.81546 | 46.142,99
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STéC“‘C“‘_“ | 2 [ 5.826.30 1.009,70 | 5.82630 | 2.913.15 69.915,60 | 13.630,92 | 92.285.97
aneamemo

Telefonista 2 2.263.10 392,20 2.263,10 | 113155 | 27.157.20 5.294,64 | 35.84649
Total 20 44.039,08 7.631,97 | 44.039,08 | 22.019,54 528.468,96 | 103.031,64 | 697.55021

* Adequagio s nova proposta da Estrutura Admin istrativa, com exclusdo de todos os atuais cargos existentes e inclusio de
noves Cargos em Comissio € seus respectivos vencimentos

R OBRIGACO VENCIME OBSEEAC
DESCRICAO |vVAGA VENCIMENT ES 13° 50% NTOS |PATRONA| TOTAL
DOS CARGOS S O MENSAL | PATRONAIS SALARIO | FERIAS ANGAL o ANUAL
— MENSAL ANTias
Diretor-Geral I 11.561,00 2.312,20 11.561,00 | 5.780,50 | 138.732,00 | 31 214,70 | 187.288 20
Assessor Juridico i 5.697,59 1.139,52 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 15.383.49 | 92.300,96
Diretor Op. Aguas | 1 5.697,59 1.139,52 3.697.59 | 2.848.80 | 68.371,08 15.383,49 | 92.300,9¢
Diretor Op. Esgoto | | 5.697,59 1.139.52 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 15.383,49 | 92.300,06
Diretor 1 5.697.59 1.139,52 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 1538349 | 92.300,9¢
Administrative ol
Diretor Técnico 1 5.697,59 1.139,52 5.697,59 | 2.848.80 | 68.371.08 15.383,49 | 92.300,96
Diretor Med. ] 5.697.59 1.139.52 5.697,59 | 2.848,80 | 68.371,08 15.383,49 | 92.300,96
Arrecad.
Total 7 45.746,54 9.149,31 45.746,54 | 22.873,27 | 548.958 43 123.515,66 ?41,4193,:@
* Despesa Atual dos Cargos em Comissio e Seus respectivos vencimentos
{-) Exclusio de Despesa
" OBRIGAC
OBRIGACO 5
! A?{E%g %M | VENCIMENT ES 13 50% VTT%;"E 1 AgﬂgN +| ToTAL
e O MENSAL | PATRONATS | SALA RIO | FERIAS ANUAL
COMISSAOQ NMIRSAT ANUAL IS —
e ANUAL
5 . 19.532,74 3.906,55 19.532.74 | 9.766,37 | 234.392.88 52.738,40 | 316.430.39
Total . 19.532,74 3.906,55 19.532,74 | 9.766,37 | 23439288 52.738,40 | 316.430,39

* Aumento Estimado de Despesa com a adequagiio aos novos Cargos em Comissiio e seus respectivos vencimentos

OBRIGAC
OBRIGACO
2:1[:(?{])38[)!;)1\2 VENCIMENT 3 Ll % VE;;%? ; PA”[(?REgNA JOTAL
COMISSAQ O MENSAL | PATRONAIS SALARIO | FERIAS ANUAL
G ANUAL IS -
~MENSAL ANUAL
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26.213,80

5.242.76

26.213,80

13.106,90

314.565,60

70.777,26

Totail -

26.213,80

5.242.76

26.213,80

13.106,90

314.565,60

70.777,26

* Nestes quadros acima, para fins de célculo efetivo da Despesa Total
excluido desta estimativa a despesa anual de R$ 316.430,39 (
e trinta reais, trinta e nove centavos); valor este que atualment
portante efetivamente o valor estimado a ser considerado ser
vinte e quatro mil seiscentos e sessenta & trés reais, cinquenta

<€

com Pessoal, sera

trezentos e dezesseis mil quatrocentos

€ pago para os Cargos em Comisséo,
a de R$ 424.663,56 (quatrocentos e
& seis centavos).

’7 ** Adequacdo a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira
“Atividades Especiais — Servidores Efetivos”
2 0.40 4.503,82 4.503,82 2.251,91 54.045,79 |- 60.801,52
5 0,40 11.259,54 11.259,54 3.629,77 135.114,48 152.003,79
1 0.40 2.251,91 2.251,91 1.125,95 27.02290 |- 30.400,76
5 0,40 6.755,72 6.755,72 3.377.86 81.068.69 91.202,27
1 0,30 1.688,93 1.688,93 844 .47 20.267,17 |- 22.800,57
1 0,30 1.688,93 1.688,93 844 47 2026717 |- 22.800,57
1 0,20 1.125,95 1.125,.95 562,98 BS1LAS |- 15.200,38
1 0,20 1.125,95 1.125,95 562,98 13.511,45 - 15.200,38
1 0,50 2.814,89 2.814,89 1.407,44 33:.778.,62. |- 38.000,95
1 0,30 1.688,93 1.688.93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
| 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
1 0,30 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
1 0,30 1.688.93 1.688,93 844,47 2096707 1. 22.800,57
] 0,30 1.688,93 1.688.93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
| 0,30 1.688,93 1.688,93 844.47 20.267,17 |- 22.800,57
3 0,20 3.377.86 3.377,86 1.688,93 40.534,34 |- 45.601.14
3 0,10 1.688,93 1.688,93 844,47 20.267,17 |- 22.800,57
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3 0.30 5.066,79 - 5.066,79 2.533,40 60.801,52 - 68.401,71

3 0,30 5.066,79 - 5.066,79 2.533,40 60.801,52 - 68.401,71

I 0,30 1.688,93 - 1.688.93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

1 0,30 1.688,93 - 1.688,93 844,47 20.267,17 - 22.800,57

30 0,30 50.667,93 - 50.667,93 25.333,97 608.015,16 |- 684.017,06
Total = 66 - 112.59540 |- 112.595,40 56.297,70 | 1.351.144,80 |- 1.520.037.90 ‘[

** Adequagio a nova proposta da Estrutura Ad ministrativa/Plano de Carreira
“Fungio de Confianca — Servidores Efetivos”

“QUANTIDADE C/ 5 VENCIMENT 5 ( 50% VENCIMENT .
FC* % | OMENsAL | 13°SALARIO FERIAS | OSANvAL || TOTALANUAL
19 0,40 42.786,25 - 42.786,25 21.393,13 513.435,02 |- 577.614,40
Total 19 42.786,25 - 42.786,25 21.393,13 513.435,02 |- 577.614,40
—
** Adequagdo a nova proposta da Estrutura Administrativa/Plano de Carreira
“Produtividade - Servidores Efetivas”
“QUANTIDADE C/ : o 0
VENCIMENT c 50% VENCIMENT
[} 3 °Q > 4
PRODU’];IV!DADE Yo O MENSAL 13° SALARIO FERIAS 0S ANUAL TOTAL ANUAL
42 0,35 82.757,62 - 82.757,62 41.378,81 993.091,43 |- 1.117.227,86
Total 42 82.757,62 - 82.757,62 41.378,81 993.091,43 |- 1.117.227,86 1
** Total — Fungdes | _ " " . :
Gratificadas *127 238.139,27 |- 238.139,27 119.069,64 | 2.857.671,25 |- 3.214.880,16

** Despesa Atual com Fu n¢do Gratificada e Horas Extras e seus respectivos vencimentos
(-) Exclusio de Despesa na Estimativa

SERVIDORES VENCIMENTO 2. 50% | VENCIMENT

EFETIVOS |- MENSAL "| WTSALARID | i e OSANUAL || TOTALANUAL
- | 163.226,76 (| 12676 Ig161338| 19587202 [ 22035616
Total g 163.226,76 T 16322676 8161338 | 195872112 || 220356126
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¢bes Gratificadas (Atividades Especiais, Funcio de

Confianca e Pmdutividade}, € seus respectivos vencimentos
QTDD DE
” VENCIMENTO ‘ 50% VENCIMENT
SERVIDORES |- : - 13° SALARIO - ! -| TOTALANUAL
EFETIVOS MENSAL FERIAS | OSANUAL
**107 - 74.912,51 - 74.912,51 37.456,26 898.950,13 |- 1.011.318,90
Total - 74.912,51 - 74.912,51 37.456,26 898.950,13 |- 1.011.318,90

** Nos quadros acima, para fins de calculo efetivo da Despesa Total com Pessoal, sera
excluido o valor anual ds R$ 2.203.561,28 (dois milhdes, duzentos e trés mil, quinhentos e sessenta e
um reais, vinte e seig centavos); valor este Qque atualmente & Pago aos Servidores Efetivos,
considerando gratificacbes e horas extras, portanio o valor efetivamente estimado sera no valor de R$
1.011.318,89 (hum milh&o, onze mil, trezentos e dezoito reais e oitenta e nove centavos)

TOTAL GERAL 4.653.533,32 (-) 2.519.991,65 2.133.541,67

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro consolidado

Exercicio de 2022 e nos dois subse uentes
—====2.% 70° UOIS subsequentes

e
AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERYV — CONSOLIDADO

 DESCRICAO | Lﬁ?ﬁgggﬁ 2022 i 2023 I 2024

Receita Corrente Liquida - 259.341.922.03 | 272300.018,13 285.924.469,04 300.220.692.49

Outubro/2021
137.178.406,10
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Percentual de gasto com pesseal 45,69% 45,69% 45,69% 45,69%
Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro de janeiro/2022 a dezembro/2022 e nos dois exercicios subsequentes,
relativamente ao aumento da despesa de pessoal com a natureza de complementacio.
Servidarss EfEt‘?"’?e Cargosem g 2.133.541,67 2.240.218,75 2.352.229.69
omissio
Despesa com pessoal atualizado 118.499.864,90 126.558.399.81 132.886.319.80 139.530.635,79
Percentual de gasto com pessoal 45,69% 46,48% 46,48% 46,48%
atualizado
LIMITE MAXIMO (incisos I, Tl e A
11, art. 20 da LRF) = 54.0 % 140.044.637,90 147.046.869,79 154.399.213,28 162.119.173,94
LIMITE PRUDENCIAL
(pardgrafo tnico do art. 22 da LRF ”
51.3%) ol 95% sobre Limite 133.042.406,00 139.694.526,30 146.679.252,62 154.013.215,25
Maximo
LIMITE DE ALERTA (inciso II do
§ 1° do art. 59 da LRF) = 48,6% 126.040.174,11 132.342.182.81 138.959.291,95 145.907.256,55

Do Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22. A verificac@o do cumprimento dos
limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre”,

Em atendimento ao contido no paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n® 101/2000, de
04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a crigem dos recursos para o custeio do aumento da
despesa de pessoal para a contratacgo dos servidores municipais com a natureza de complementacao,
esta devidamente prevista nas respectivas dotagSes orgamentarias, constantes da Lei Orgamentaria
Annual - LOA n°® 2.784/2021, de 17/12/2021, do exercicio de 2022, sendo suplementa se
necessario, dentro dos limites estabelecidos pela legislaco vigente.

O aumento da despesa de pessoal para a contratacdo dos servidores municifais co
natureza de complementagdo possui adequagéo orcamentaria e financeira com a Lei rcameptaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgam
Municipio, em atendimento ao contido no inciso I, do paragrafo 1°, do artigo 16, da Lei/Complgmentar
n°® 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sarandi, 12 e Janeiro de 2022.

|
% CALDATO $
@@@Zﬁ*

Superintendente &r_;‘@‘i‘q\(}{ ;
; eﬁ‘f" {\\P &cﬁ*
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ANEXO Iv

DECLARAGAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Em cumprimento as determinacées contidas nos incisos 1 e Il, do paragrafo 10, do artigo
16, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
DECLARAMOS na qualidade de ordenador de despesa, que o aumento da despesa de
pessoal para ao aumento no nimero de vagas para o cargo efetivo de Advogado, Agente
de Interrupcdo e Religacdo de Agua, Atendente, Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino),
Engenheiro Civil, Fiscal de Saneamento, Motorista "C", Operador de Maquinas, Técnico
em Laboratério, Técnico em Saneamento e Telefonista, bem como para adequacdo da
nova Estrutura Administrativa e Plano de Carreira dos Servidores da Autarquia Aguas de
Sarandi — SMSA, com a natureza de complementacéo, abaixo individuados, possui
adequacéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Piurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, deste Municipio,
conforme estimativa do impacto orgamentério-financeiro consolidado no exercicio de
2022 e nos dois subsequentes e funcional programatica, abaixo indicadas:

Contratacio de servidores municipais com a natureza de complementacio

Alteragfio com aumento niimero de vagas de Cargos Efetivos

OBRIGACO OBRIGAC
DESCRICAO | VAGA | VENCIMENT| |, o8 | o B | s9 |VENCIME| CThcats | TOTAL
DOS CARGOS S O MENSAL FERIAS ANUAL
g 0 ANUAL IS —
MENSAL ANUAL
Advogado i 5.629,77 975,64 562977 | 2814,89 | 67.557.24 | 13.171,13 | 89.173,02
Ag. de
Iutertupgdo e 6 12.062.40 2.090.41 | 12.062,40 | 6.031.20 | 144.748,80 | 28.220,59 | 191.062,99
Religacio de
Agua
Atendente 1 1.131,55 196,10 1.131,55 | 56578 | 13.578,60 | 2.64732 | 17.92324
Auk, e Servigos | 2.263.10 392,20 | 226310 | 1.131,55 | 27.157.20 | 520464 | 35.846.49
Gerais — Fem.
Eng. Civil | 5.629.77 975,64 5.629.77 | 2.814,89 | 67.557,24 | 13.171,13 | 89.173.02
Risesl de 1 1.469,75 254,71 1.469.75 | 734,88 | 17.637.00 | 3.43855 | 23.280.18
Saneamento
Motorista “C” 2 2.939.50 509,42 2.939,50 | 1.469,75 | 3527400 | 6877.11 46.560,36
Of,‘;’fad‘?r_de 1 1.910,69 331,12 1.910,69 | 95535 | 2292828 | 4.470,15 | 3026447
aquina
Técnico em ” = = 5
s 1 2.913,15 504,85 2.913,15 | 1.456,58 | 34.957,80 | 6.81546 | 46.142,99
Técnico em
763 %)
s 2 5.826,30 1.009.70 | 5.826,30 | 2.913,15 | 69.91560 | 13.630,92 | 92.285.97
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